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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रणना सको 
Separate paying le pived to this part in order that it may be Alcd as a soparate completos 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


भाग II - 3 - उप - पन्य ( 1) 
PART - Section 3 --- Sub- retion (1) 


- 


- 


-- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राग भेज प्रशासनानो छोरार ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के प्रतर्गत बनाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें सामान प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्राधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued 
by theMinistries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) . 


योजना मंत्रालय 


( मांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली 9 अगस्त , 1984 


साकानि 11 - -- राष्ट्रपनि मविधान की धारा 309 के परम्सुक द्वारा प्रदन शमियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मौखियकीय सगटा मामिला 
विभाग मे परियोजना समन्वयक ( भारत मे आन्तरिक प्रवाम समधी नीति अनुसधाम ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्न 
मनाते हैं अर्थात - - 


1 सक्षिपम शीर्षक तथा पारभ - - ( 1 ) इस नियम को केन्द्रीय साख्यिकीय सगठन ( परियोजना समन्वयक ) प्रिमि ममूह क भर्ती नियम 1981 का जाए । 


( 2 ) ये नियम भारत + गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होगे । 

2 पद मख्या , यर्गीकरण तथा वेतनमान - - उक्त पदो की ममया उनका वर्गीकरण और उनसे सलग्म वेतममान होगे जो उक्त अमीर 
लेकर 4 तक के कालमा मे दिए गए है । 


3 भर्ती की पति आय सीमा और अन्य अईमा आवि - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आय मीमा अहसाए और उनसे सम्बय अन्य बाले बोरी 
जो पूर्वोक्त अनसूची में 5 से लेकर 13 तक + फाममो में विनिदिष्ट है । 


+ आना - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता है या विवाह की मविदा करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो अथवा 


( M ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हरा फिमी गति के माथ यिवार मरना है करती है अथवा विवाह की सपिदा करता है /करती है 
मैया म नियुक्ति के पात्र महा । । 


667 GI/ 84 . -1 


( 2231 ) 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - -- - . - - - . .. - - .- - - . 
बशर्त केन्द्रीय सरकार इस मात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार के विवाह उम व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक नियम के असर्गत 
अनुज्ञेय है लया रोमा करने के अन्य कारण भी है , इस नियम के प्रचालन मे किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5 छट देने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहाँ वह उन कारणो से जो ले प्रयत किए जायेंगे 
मावेश द्वारा व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे मे इन नियमो के उपबन्धो मे से किमी को भी शिथिल कर मकेगो । 
____ 6 च्यामति --- इन नियमो से कोई भी नियम , इस बारे में समय सपय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए भावेशो के अनुमार अनुसूचित जानियो 
भीर अनुमचित जन - जासियो और अन्य विषेष प्रयगा के व्यमिनियो के लिए प्रदान मिय जाने वाले आरक्षण और अन्य रियायतो पर पभाग नही डालेगा । 


अनुसूची 


पदमा नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पत्र अपवा 
अप्रवरण पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशम ) 
मियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा मबधित वर्षों का लाभ 

प्राय है ? 


- 


- - - 


- 


- 


परियोजना समन्वयक 
( प्रिमि ) केन्द्रीय सांख्यिकीय 
संगठन 


1 ( एक ) 
( 1984 ) 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा समूह क 2250-125/ 2- 2500 लागू नही होता 

राजपत्रित । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियो के लिए आय -सीमा 


सीधी भती वालो के लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य अहनाए 


- 


- 


8 


लाग मही होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती पाले व्यक्तियो के लिए निर्धारित 
मासु तथा शक्षिक अर्हताए पदोन्नति किये जाने वाले 

पक्तियो के मबध मे भी लागू होगी ? 


क्या भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति 
से अथवा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण से तथा 
विभित्र पतियो द्वारा भर्ती की जाने वाली 

रिक्तियो की प्रतिशतता । 


___ 10 


____ 11 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानान्नरण द्वारा । 


_ _ _ 
पवोप्रति प्रतिनियुक्ति प्यानान्तरण शग की गयी 
भर्ती के मामले में पदोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 

वाले ग्रेड दिए जाने है 


यवि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसका 

गठन क्या है । 


किन परिस्थितियो में भर्ती करते समय सप लोक 

सेवा आयोग का परामर्श लेना होगा । 


12 


13 


- 34 


. लागू नहीं होता 


उक्म पद पर भर्ती के लिए अधिकारी का 

चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानान्तरण द्वारा 
भारतीय सांख्यिकीय सेवा के ग्रेड 1 अधिकारी 

2250- 2500 रु . और इससे अधिक के 
वेतनमान में पयो पर निय क्ति के लिए अनु 
मोदित है ( प्रतिनियुक्ति जिसके अन्तर्गत हम 
नियुक्ति सुरन्त पटने के उसी मगठन विभाग के 
किसी आम मर्ग बाहय पद को प्रतिनियुक्ति भी 
सम्मिलिम र घग मे अधिक नहीं होनी चाहिए । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
[ मत 1- 1 2019/ 1/ 84- म्या० II ] 

मुमुल गय , अपर सचिव 


[TTTT ]I- T : 3 (1) ] 
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= 
MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
New Delhi, the 9th August , 1984 


GSR 9 : 1 - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutio 1, the Preside it hereby makes 
ibe Jollowing rules regulating the methods of recruitment to the post of Project Coordinator (Policy Research on Interna) Migration 
India ) in the Certial Statirtical Organisation, Departinent of Statistics Namely – 


1 S101t title and commencem « nt – 1 ) These rules may be called the Central Statistical Organisation (Project Coordinator (PRIM 
Group A ) Recruitinert Rules 1984 

12 ) Toey shell com into force on the date of their publication in the Officil Gazette 


2 Number, classification and scale of pay – The number of the said pust, iis classification and the scale of pay attached thereto shal 
be as specified 112 columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 


3 Method of recruitment, age limit and other qualifications etc — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specilied in columns 5 to 14 of the said Schedule 


4 Disqualifications No person , - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the post 


Drowded that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 

up and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person fromihe operation of this rule 
erson 

Power to relax _ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it my, b order. for 
reagong to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to a class or category of persons 


6 Saying - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provide 
to the Scheduled Custes , the Scheduled Tribus and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contro 
Government from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of the post 


Num er o posts 


Classification 


Şcalo of pay 


Whether 

Selection 
post or 
non - selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissiblo un 
der rule 30 of 
Central Civil 
Service (Peinsion ) 
Rules, 1972 


1 (One) " ( 1984) 


Rs 2250 -125 /2 -2500 Not applicabic 


Not applicable 


Project Coordinator 
(PRIMI) Central 
Statistical Organisation 

- 


General Central 
Service Group A 
Gazettud 

- - - 


Statistical Organisation 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qua - Whether age and educa - Period of probation 
lifications requir . d for di- tional qualifications pres - if any 
rect recruits 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotces 


Method of recruitment whether 
by direct recruitmant or by 
promotion or by transfer and 
percentage of vacancies to be 
filled by various methods . 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transforon deputation 
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- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion or deputation or If a DPC , exists, what 

transfer yrades from which promotion or deputation or is its composition 
transfer to be made 


circumstances in which the USSC is to le consultcd 

in maling recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with te UPSC not necessary whilo 

selecting an officer for appointnient to the post . 


Transfer on deputation 
Gride lo. ficer s of the Indian Statistical Service approv 
ed for appointment to posts in the scale of Rs. 2250 
2500 and above . 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointinent in the same Orgn./ Department., shall 
not exceed 5 years.) 


* Subject to variation dependent on workload. 


[ No. A-12018/1 /84- Estt. II 
MUKUL ROY , Under Secy 


-- - 


- 


- - - 


- 


नई विरूती, 14 अगस्त , 1981 


_ - - - - --- 

गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1984 

शुद्धि-पत्र 
सा०का०नि० 9 12 -..इम मंत्रालय की नारीख 4-4-1984 की सम 
संख्यक अधिसूचना के संदर्भ मे । 

मेखाकार (विदेशी अगवान ) (विनियमन ) अधिनियम प्रभाग गृह 
मन्त्रालय भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में कामन II के नोबे उपबंध 
(ii ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात् : - - 
( ii ) उमत ( i) के म होने पर केन्द्रीय सचिवालय सेवा के महायक 

के जिनकी ग्रेड मे 5 वर्ष की सेवा हो या सहायक उम्प श्रेणी 
लिपिक के ग्रेड में 10 वर्ष की सम्मिलित मेवा हो या केन्द्रीय 
मनिवालय लिपिक सेवा के उन श्रेणी लिपिक जिनको ग्रेड 
में 10 वर्ष का सेवा हो , निहाने चित्रानरपक्षण और प्रबंध 
संस्थान से रोका और नेजा कार्य का प्रशिक्षण या 
ममझा प्रशिक्षण प्राप्त किया और जिन्हे रोका लेखा और 
बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है । 

[ सं० ए- 120 18/ 8/ 3 3-प्रशा० I ( सी ) ] 

बी०एम० अरोड़ा , अवर सचिव 


शशि -पत्र 
मा०का०नि० 913--- सामान्य कानूनी नियम स० 962, तारीख 17 
दिसम्बर , 1983 के तहत प्रकाशित , हम मनाला की तारीख 26 नवम्बर 
1983 की समसंश्यक अधिसूचना में ओशिक आशोधन करते हुए कालम 
10 के नोचे मौजुदा उपबंध के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाये .-- - 
अवर श्रेणी क्लर्क 
कालम 10 . सीधी भर्ती 50 प्रतिशत , प्रतिनिधियुक्ति पर 

स्थानान्तरण स्थानान्तरण 40 प्रतिशत और ग्रुप " 1 " 
स्टाफ से पवाति 10 प्रतिगत सीधी भ , स्पामान्तरण 

और पदोन्नति कोटा में पान उम्मीदवारो के उपलब्ध न 
होने के मामले , 100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 

म . [ - 14028/ 7/ 79-एन ई-II ] 

कुमारी नीरू नम्बा , उप - सचिष 
New Delhi, the 14th August, 1984 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 913. In partial modification of this Miinstry s 
Notification of even number dated the 26th November , 1983 
published vide GSR No . 962 dated the 17th December , 1983 , 
the existing provision may be repluced by the following upder 
column 10 : --- 
LOWER DIVISION CLERK 
Column 10 : Direct recruitment 50 per cent Transfer 

on deputation / Transfer 40 per cent and promotion 
10 per cent from Group D staff. In case of non 
availability of eligible candidates in direct recruit 
ment , transfer and promotion quota, 100 per cent 
by transfer on deputation . 

INo , III - 14028 / 7 / 79 - NE.III 

MISS NERU NANDA, Dy. Secy . 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
मई दिल्ली , 14 अगस्त, 1984 

ति -पत्र 
सा०मा०नि० 914----इम विभाग के दिनांक 14- 7- 84 की अधिसूचना 
संम्पा 11026/ 18/ 83- अ०भा०से० ( III ) मे , जो भारत के गजपत्र भाग-It 
पण 3 के उपखण्ड ( 1 ) के पष्ठ ममत्रा 1735 से 1738 पर प्रकाशित 
की गई थी उम्त अधिसूचना की जारी करने की तारीख 7 जून, 1984 
के स्थान पर 27 जन, 1984 पड़ी जाये । 

[ संख्या 110 26/18/ 83-अ०भा०से ० ( III )] 

बी०आर० श्रीनिवासन , अवर सचिम 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 9th August, 1984 

CORRIGENDUM 
G .S. R. 912. - - Reference this Ministry s Notification 
even number dated 4- 4 - 1984. 


of 


In the Schedule to the Accountant (Foreign Contribution ) 
Regulation Act, Division, Ministry of Home Affairs ) Recruit 
ment Rules , 1984, for provision (ii ) under column 11 the 
following may be substituted , viz . 


(ii ) Failing ( i) above , Assistants of Central Secretaliate 

Service with 5 years service in the grade or with 
10 years combined service in the grades of Assis 
tants /Upper Division Clerks or Upper Division 
Clerks of Central Secretariat Clerical Service with · 
10 years scrvice in the grade , who have undergone 
training in cash and accounts work in the Institute 
of Secretariat Training and Manageincnt or equiva 
lent and possess 3 years experience of cash, 
accounts and budget work . 


[ No. A -12018 / 6 / 83 - Ad. I ( C ) ] 
B. M . ARORA, Under Secy . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


भारत का राजपन्न . सितम्बर 1, 1984/ भाव 10, 1908 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - 
(Departmeot of Pergonnel and Administrative Reformo) 

(Office of the Collector of Central Excise ) 
CORRIGENDUM 

Htadurai, the 8th May , 1984 

CENTRAL EXCISE 
New Delhi, the 14th August, 1984 

No . 1 / 84 
G . S . R. 914. - In this Department s Notification No . 11026 / 
18 / 83- AIS . JII published on pages 1735 to 1738 of Part II 

G . S. R , 916 . - In - Lercise of be powers conferred upon 
Section 3 -sub -section (1) of the Gazette of India dt, 14 - 7 - 84 , 

me under Rules of the Central Excise Rules , 1944 , I, K . 
the date of issue of the notification bc iead as " 27th June, 

Sankararaman , Collector of Central Exc . se , Madurai do 
84 " instead of " 7th June, 84. ” 

hereby authoriac all Assistant Collectors of Central Exciso 

incharge of Divisions in Madurai Collectorate to exercise 
[ No. 11026 / 18 / 84- AIC . III ] within their respective jurisd ction the powers of the Collec 

tor of Central Excise under Rule 196BB of Central Excise 
V . R . SRINIVASAN, Under Secy . 

Rules, 1944 and under Clause 6 A of the Appendix 10 
Notification No. 201 / 79 -CE dated 4th June , 1979 , as amended 
subject to a report being made to the Collector of Central 
Excise , Madurai immediately after grant of every such per 

mission by the Assistant Collector , 
( Bureau of Police Research & Development ) 

C . No . IV/ 16 / 64 / 84- Cx. 2] 
CORRIGENDUM 
New Delhi, the 9th August , 1984 

मदुरै, 12 मई, 1984 
G . S. R . 915 . -- In the Schedule to the notification of the 

सं० 2/ 84 
Government of India , Ministry of Home Affairy issued vide 
No . 6 / 24 / 81 - Adimn . I / BPR & DP/ Pers . I dated 8 - 2 - 1984 and 

मा०का०नि० 317. - केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधिनियम , 1944 के नियम 
pusbilshed as GSR 218 in the Gazette of India Part II, Sec 
tion 3 , sub -section ( i) on 3 -3 - 84 at pages 552 - 553 :--- 

5 के तहत प्रदान किय गये अधिकारो का प्रयोग करते हुए, में विविध नियमों 

के तहत समाहर्ता के अधिकारी को , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधिकारियों 
( a ) In the heading to column 6 ( a), after the words 
" CCS ( Pension ) rules ", for the figures "972 " read 

के अधिकरण के विषय में दो गयी अधिसूचना स० 1/ 8 1 दिनाक 25- 2- 81 
the figures " 1972 ", 

का निम्नलिखित संशोधन करता हू । उक्त अधिसूचना सं० 1/ 81 दिनांक 
( b ) In column- 7-(i) In line 4, fer the word " act " read 25- 2-1981 के माथ पठित प्रेषित मारणी के स्तम्भ स० 2 जो प्रत्यायुक्त 
" Act " . 

अधिकारी का प्रकार के संबद्ध है , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम 9यो ( 3 ) 
( ii ) in line 11 , for the words " School Leaving" , read और स्तम्भ सं० 1 के 14 के विद्यमान दाखिलो के स्थान पर निम्नलिखित 

" School Leaving Secondary School or High 
School : and 

दाखिने प्रतिस्थापित करेगी , अर्थात् :-.... 


- - 


- 


- 


On page 553 in line 3, for the words " not Possess 

ing ", read " not possessing any " . 


केन्द्रीय उत्पादन शुल्फ नियम 


प्रत्यायुक्त अधिकार का प्रकार 


( c ) In column 8, for the words " Not supplicable ", read 

" No " . 


पर्य। ( 3 ) 


( d ) In column 13, in line 2 , for the word " post ", read 

" Union Public Service Commission ". 


[ No. 6 / 24 / 81- Admn. J / BPR & D / Pers. I.] 

N . S . SHARMA, Under Secy . 


साधारण बंधपन को कार्य में लगने 
की अनुमति और ऐमी विधियो की 
मिद्धि जिमका माग है और नमा बधपत्र 
या अतिरिक्त जमानत का माग । 
माधारण बचपन को कार्य में लगने की 
अनुमति और ऐमी विधियों की सिद्धि 
जिसका नाग है और नया बंधपत्न या 
अतिरिक्त जमात का माग । 


14 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- - - 


( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्ता का कार्यालय ) 

मदुरै, 8 मई, 1984 
झेन्द्रीय उत्पादन शुष्क 

मं० 1/ 84 
मा०का मि० 9 16. - केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधिनियम , 1944 के 
नियम 5 के तहत प्रदान किये गये अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
मै० के० शकररामन , समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , मदुरै, इसके 
द्वारा , मदुरै ममातलिय के सभी प्रभाग के कार्यभारी महायफ समाहर्ता, 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , को अपने क्षेत्राधिकार के भीतर, केन्द्रीय उत्पादन 
शुल्क अधिनियम , 1944 के नियम 196बीबी और अधिसूचना म० 
20179 के शु० दिनांक 01 - 06- 1979 के सालिका की धारा 
8ए को संशोधित रूप से इस शर्त पर प्राधिकार करता हूं कि सहायक 
समाहर्ता, ऐमी हरेझ अनुमति की स्वीकृति पर अविलंभ रिपोर्ट , ममाहर्ता, 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , मदुरै को भेजे । 


2 स्तम्भ म ० 1 नियम 173 ( 14 ) को नियम 17351( 10 ) पढ़ा जाये । 

[ फाइल स . IV/ 18/ 64- 84-के० उ० शु० 2 ]. 
नोट : -- - 

अधिनियम , 
इस सशोधन का परिणाम यह है कि क्षेत्राधिकारी सहायक समाहर्ता केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क आधान - 1911 के नियम बो ( 3) के निर्धारित विधियों 
की सिद्धि मे साधारण बधपन्न की स्वीकार कर सकते है और नियम 14 के 
तहत सामयिक अफिने के मामला के पिये नया बधपन्न या अतिरिमत 
अमानत और निर्यात प्रमाण माग सकते है । 


Ma luiai, the 12th May, 1984 

No . 2 / 84 


G. S. R . 917. - In exercise of the powers conferred on me 
by rule 5 of the CE Rules , 1944, I hereby make the following 
arnendiment to the Notification No . 1 / 81 dated the 25- 2- 81 
relating to empowerment of CE officers with the powers of 
Collctor under different rules . In the chart enclosed wit 


[फा० सं० IV/ 16/ 64 / 84 -के०उ०म०-2] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


the said Notitication No. 1 /81 dated 25 -2 -81 , in column No. 2 
relating to nature of power delegated , against Central Excise 
Rules 9B( 3 ) and 14 in column No . 1, for the existing entries the 
following shall be substituted , namely ; 


Central Excise Rules 


Nature of power delcgaled 


___ सं० 3/ 83 
सा०का०नि० 919. -- केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधिनियम , 1944 के नियम 
! के तहत प्रतिपादित अधिकारों का प्रयोग करते हुए, में, के . शंकरगमन , 
समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क एवं सीमा शुल्म , मदुरै, इसके द्वारा, 
निम्नलिखित सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
के अधिकारियों को , अपने क्षेत्राधिकार में , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधिनियम, 
1944 के नियम 19 ( 2 ), 27( 4) , 49, 147 और 198 के तहत 
विये गये ममाहर्ता के अधिकारो को , व्यबहार अथवा संग्रह कक्ष / मरा 
स्वीकृत गृहोपास्त में संग्रह/ प्राप्ति स्थान से आवेदक के गृहोपान्त 
के बुलवाई पर्याप्त घटित अथवा अपरिहार्य दुर्घटनाओं से नष्ट हए कर 
लगने योग्य मालो का अर्थदंड, के लिये प्रयोग करने का अधिकार 
देता हूं । 


98(3) 

Permission to enter ifto a general 

bond and fulllment of such condi 
tions as may be required and to 
demand a fresh bond or additional 

security. 
Permission to enter into a general 

bond and fulfilment of such condi 
tions as may be required and to 
demand a fresh bond or additional 

security . 
2. In column No . 1 , Rule 173(1A) may be read as Rulc 
"173G (1A) ". 


श्रम मच्या 


प्रत्येक मामले में ग्रस्त धनराशि 


अधिकारियों की श्रेणी 


- - - 


- - - 


[ File C . No . IV / 16/ 64 / 84- CX. 2 ] 


1 . रु . 1000 से कम 

अधीक्षक 
2. 70 1000 अधिक लेकिन रु० 2500 से कम महायक समाहर्ता 
3. ० 2500 से अधिक लेकिन रु0 5000 से कम उप समाहर्ता/ अपर 

समाहर्ता 

- - - -- -- - - - -- -- -- -- - - -- -- -- 
[फाइल स० IV/16/190/ 79-के ० उ० शु०-2] 

के . शंकररामन समाहर्ता 


NOTE : 

The eilest of the amendment is that the jurisdictional Assis. 
lant Collector can accept a general bond subject to fulfilment 
of such conditions prescribed under Rule 9B ( 3 ) and to demand 
a fresh bond or additional security in respect of provisional 
assessment cases and proof of export under Rule 14 of CER , 
1944 . 


सं० 4/ 83 
सा०का०नि० 918. - केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , अधिनियम , 1944 के नियम 
5 के तहत प्रतिपादित अधिकारों का प्रयोग करते हुए, मै , के . शकररामन , 
समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , मदुरै, इसके द्वारा , मदुरै केन्द्रीय उत्पादन 
शुल्क समाहर्तालय के प्रभागों के कार्यभारी सहायक समाहर्ता , केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क , को अपने क्षेत्राधिकार में , समाहर्ता/केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
के अधिकारों को , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधिनियम , 1944 के नियम 173 
पी पी ( 5 ) और 173 पी पी पी ( 6 ) के तहत प्रतिपादित करने का 
प्राधिकार देना है । 


No. 5/83 
G .S. R . 919. - In exercise of the powers conforred upon me, 
under rule 5 of the Central Excise Rules , 1944 , I, K . Sankara 
raman , Collector of Central Excise and Customs 
hereby authorise the Central Excise Oflicers of Central Excise 
Collectorate, Madurai specified in column (3 ) of the following 
Table , to cxercise within their respective jurisdiction the powers 
of " Collector " given under rule 19( 2 ), 27( 4), 49, 147 and 196 of 
Central Excise Rules, 1944 for remission of Central Excise 
Duty on excisable goods lost or destroyed by natural causes or 
by unavoidable accidents during handling or storage in storo 
room other approved premises/ during transport from the place 
of procurement to the applicants premises ( Rule 196 ). 


Rank of the Officer 


St. Amount of duty involved in 
No. each case 


1 


2 


3 


[फाइल सं० 1/ 16/ 190/ 79-के० उ० शुल्क - 2 ] 

No. 4 / 83 
G. S . R . 918.....In exercise of the powers conferred upon 
me , under Rules of the Central Excise Rules, 1944, I, 
K . Sankararaman, Collector of Central Excise , Madurai , 
authorise the Assistant Collectors of Central Excise in - charge 
of Divisions in Madurai Collectorate to exercise within their 
respective jurisdiction the powers of the Collector of Central 
Excise under rules 173PP( 5 ) and 173PP( 6 ) of Central 
Excise Rules. 1944 . 


Superintendent 
Assistant Collector 


1 . Not exceeding Rs. 1000/ 
2. Exceeding Rs. 1000 but not 

excceding Rs. 2500 
3. Exceeding Rs. 2500 but not 

exceeding Rs. 5000 


Dy. Collector/ 
Additional Collector , 


[ C . No. IV / 16 / 190 / 79-CX. 2 ] 


[ C . No. IV/16/190 /79- CX . 2 ] 
K . SANKAR ARAMAN, Collector 


पाणिज्य मंधालय 

मई विल्ली, 2 अगस्त, 1984 
साका०नि० 920. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मन्त्रालय मे सलाहकार के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान :--- 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ ( 1 ) - इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय ( सलाहकार ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये गजप न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग II मण्ड 3 (1 ) ] भारत का राजपत्र मितम्बर 1 , 1984/ भाद्र 110 , 1906 

22:37 
_ _ - - - - - - 
2. पद- संख्या, बार्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो हमके उपान अनुसूची के स्तम्भ 2 

से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , और अर्हताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धमि , आय- मीमा , अहंताएं और उससे समंधित अन्य बातें होंगी मो पूर्योक्न अनुसूची के 
विनिर्दिष्ट है । 


स्माभ 5 से 13 मे 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की या राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, आदेश द्वारा शिथिल 
फर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेणी के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


___ -- - - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पद की संख्या 


( नियम 2 और 3 देखिए ) 
वाणिज्य मंत्रालय में सलाहकार के पद के लिए भर्ती नियम 

-- -- - - - - - - 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पव अपवा अबयन मीधे भर्ती किए आने सेवा में जोड़े गए 

पद 

वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
आयु-मीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


- 


- 


- - - - 


- 


Gक 


मलाहकार 


लागू नहीं होना 


नाग नही होना 


माधार ण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- 2250 ९० लागू नहीं होता 
ममूह " क गजपत्रित 


( 198 4 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मझता है । 


- 


- - 


- - - .. - - - 


_ _ 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक मीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
और अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 

दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


___ माग मही होता 
- - 


- - 
लागू नहीं होता 
--- - - - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती को यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने म किन परिस्थितियो में 
हारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धाग वशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उसकी संरचना सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
सया विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
बाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
सेवा आयोग के परामर्श से किया . 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
अंतर्गत अल्पकालिक मविदा भी है ) ( जिसके अनर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) 
द्वारा 

केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार/ विश्वविद्या 
लयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ लोक 
उपक्रमों/ अर्ध- सरकारी , कागनी या स्वायत्त 

सगटनों के अधीन ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( 1 ) जो सदृशा पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
( 2 ) जिन्होने 1800- 2000 रु० के या * 

ममतुल्य वेतनमान वाने पदों पर 2 
वर्ष सेवा की है ) 

या 
( 3 ) जिन्होने 1500- 2000 रु . के या 

मममुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 

वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निर्यात विषयो का अनु 

भव है । 


( प्रतिनियुक्ति मविवा की अवधि, जिसके अतर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ फा० स० ए/ 120 18/ 1/ 8 4-ई . I] 

दलीप सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 


4 


Disqualification. --- No person : --. 


New Delhi the 2nd August, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with arv person , 


G. S . R . 920 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to thc post of Adviser in the Ministry of Com 
merce : 


Shall le eligible for appointment to any of the sird posts : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules nray 
be called the Ministry of Commerce (Adviser ) Recruitment 
Rules, 1984 . 


Provided tbat the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to th : matti 
ag ? and that there are other Tol nds fir 90 dom , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thein pub 
licaiion in the Official Gazette . 


$ . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion at it is necessary or cipedient go to do , it may , 
ty order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sliltarion with the Union Public Service Comission , relax 
any of the picivs ons of these rules with respect 10 any 
claass är category of persons, 


2 Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of the said post, classification and scale of pay attach 
ed therets shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule anexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc.--- The method of recruitment, age limit . qualifications 
und other matters relating to the suid posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 Saving. — Nothing in these rulcs shall atfect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions iequired to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled ribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ciders issued by the Central Government from timo to time in 
this regard . 
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Name of post 


of 


SCHEDULE 

(Soe rules 2 and 3) 
Rocruftment Rules for the post of Advisor in the Ministry of Commorco 
No . Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct Whethor Bducational and othor quali 

Solction recruits 

binget fization ; required for diroot 
posts 

Post 

of added recruits . 
or non 

years of 
selection 

servico 
post 

admissible 
under 
rule 30 
of the 

C . C . S . 
(Paaslon ;) 
Rulos 

1972 
3 

6 (a ) 
1 * General Contral Rs. 2000 -125 / Not Not applicable Not Not applicablo . 
(1984) Service Group 2 -2250 . applicable 

applicable 
* A Gazeted 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


4 


Adviser 


10 


11 


Whother ago and Poriod of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstancos 
educational qualifi . probation , whether by direct rocruit- motion /deputation /transform otion Committed exists , in which Union 
cations prescribed if any . mçnt or by promotion grades from which promo- what is its, composition . Public Service 
for direct recruits or by deputation / trans - tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
will apply in tho fer & percentage of the made . 

to be consultod 
caso of promotees . vacancies to be filled by 

in making ro 
various mothods. 

cruitment. 
8 

12 

13 
Not applicable . Not By transfor on deputation Transfer on deputation ( in - Notapplicable . Soloction on 
applicable (including short-term cluding short -torm contract) 

each occasion 
contract ). Officers under the Central/ 

shall be made 
State Govts ./Universities / 

in consultatlon 
Recognised Rosearch Ins 

with the Union 
titutions Public Undortak 

Public Sorvice 
ings/Semi-Govt. Statutory 

Commission , 
or Autonomous Organiga 

tions 
(a ) (1) holding analogous 

posts ; or 
(ll) with 2 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 1800– 2000 or 
oquivalent; 

or 
(ili) with 5 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 1500 - 2000 or 

oquwalont; and 
( b ) Possossing oxperienco in 

exportmatters. 
( Poriod of deputation /contract 

including poriod of dopu 
tation in another ex -cadro 
post held immediately pro 
ceding this appointment in 
the same organisation / de 
partment shall not exceed 
5 years ) , 


( Filo No, A ./ 12018 / 1 /84 . E . I.) 
DALIP SINGH , Undor Socy. 


86761/84 -- 2 
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एकाधिकार तथा अबरोधक ब्यापारिक ग्यवहार मायोग 


MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES 

COMMISSION 
New Delhi, the 13th August , 1984 


नई दिल्ली 13 अगस्त , 1984 


मा. का मि 921 -- ~ भारत सरकार के राजपन्न, भागे - II, खण 3, 
उपखंर (i ) मे 26- 3- 1983 को पृष्ठ संख्या 763 - 764 में प्रकाशित 
जी . एस , आर , 249 दिनांक 21 अक्तूबर, 1982 का शुविपन्न 

उपर्यत अधिसूचना के पृष्ठ 2 पर मोट में- -- 
( 1 ) श्रम संख्या (iv ) पर शब्दों " अधिसूचना स . 8 ( 14) -- 

एम भार , टी पी , सी ./ 74 दिनांक 8 सितम्बर 1981 
के स्थान पर परे " अधिसूचना संख्या 8 ( 6 ) - एम . आर 

टी . पी . सी . / 72 दिनांक 8 सितम्बर, 1981 " 
( 2 ) श्रम संख्या ( vi ) पर गम्पों " अधिसूचना सं . 8 ( 6 ) - इन्क / 82 

(जिल्प iii ) दिनकि अक्तूबर , 1982 के स्थान पर पढ़ें " अधिसूचना 

सं . 8 ( 6 ) इन्क / 72 (जिस्म iii ) विमांक 21- 10- 1982 
( 3 ) क्रम संख्या ( v ) पर शब्द " अधिसूचना सं . 8 ( 6 ) इन्क / 82 
(जिस्व iii ) दिनांक 8 सितम्बर, 1982 " निकाल दिये जाते हैं : 
[ सं० 8 ( 32 ) एम . आर. टी . पी . सी . / 84] 

पी . के मिष , सचिव 


G. S. R . 921 . -- Corrigendum to G. S . R . 249 dated 21st Octo 
ber , 1982 published in Gazette of India, Part II . Section 3 . 
Sub -section (i) dated 26- 3- 1983 appearing on page numbers 
763 - 764. 
In the Note on page 2 of the above Notification : 
( 1 ) for the words " Notification No . 8 ( 14 ) -MRTPC / 74 

dated 8th September , 1981 " at Serial No. ( jy ) read 
" Notification No . 8 ( 6 ) - MRTPC / 72 dated 8th Sep 

tember, 1981 . " 
( 2 ) For the words " Notification No. 8 ( 6 ) - Eng /82 ( Vol. 

IIJ ) dated October , 1982 " at Serial No. ( vi ) read 
" Notification No . 8 ( 6 ) - Enq / 72 ( Vol. III ) dated 
21 - 10 - 1982 " 


( 3 ) The words " Notification No . 8 ( 6 ) - Eng/ 82 ( Vol. 

III ) dated 8th September , 1982 " at Serial No . ( v ) 
are deleted . 

By Order of the Commission 

[ No . 8( 32)- MRTFC / 84 ] 

P . K . MISHRA, Secy. 


Thi 


साथ भार नागरिक पति मंत्रालय 

( बाच विभाग ) 
मई विल्ली, 25 जुलाई, 1984 


मा०मा०नि० 132. -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुग , राष्ट्रीय पीनी सस्थाम , कानपुर 
( समूह ग पथ ) भर्ती नियम , 1958 को , जहाँ तक उनका संबंध प्रधान नक्शानवीस , ज्येष्ठ नक्शानवीस और कनिष्ट मक्णामवीम के पवों से है, उन बातो 
के सिवाय अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में प्रधान नक्शा 
मपीस , मक्शानवीस श्रेणी 1, नक्शानवीस श्रेणी 2, और नक्शानवीस श्रेणी 3 पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय धोनी सम्धान, कानपुर ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे जो इन नियमो मे उपाषा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, माय सीमा और अन्य आहेताए आपि उक्त पदों पर भर्ती की पति, आय -सीमा . भइताएं और उनसे संबधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताए । वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पलि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी ग्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन 
अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपत फरके इन नियमों के किमी उपमन्ध्र को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आबन, आदेश बाग शिथिल कर सकेगी । 


B व्यावनि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भाराणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित आसियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्ग से व्यक्तियों के लिए उप 
मंघ करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - ण 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदो की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पयन पर अपना 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


प्रधान मशानमीम 


अबयम 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह " ग ", अराजपत्रित 
मननुमचिवीय 


425 - 15- 530- ६०रो० - 

20- 550- 25- 750 रु० 


दो * 
( 1981 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों/ भाषेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की आ सकती है । 
टिप्पण 1 : मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप तपा 
लमवीप में रहते है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण 2 . ऐसे पदो की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, वायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में, यह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गलिक और अन्य अहंताएं 


परिवीला की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित मायु और शैक्षिक मह . 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में सागू 

होंगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- - - -- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


____ 8 


--- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - -- - 


भायु : नहीं 
भईसा नही 


आवश्यक . 
( 1 ) हाई स्कूल/ उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य 
( 2 ) बिग्यास के विरचम तथा उपस्कर और मशीनरी के रेखाचित्र 

बनाने में 5 वर्ष के अनुभव के माथ यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 


दो वर्ष 
( केबल सीधे भर्ती किए जाने माले 

व्यक्तियों के लिए ) 


विन्यास के विरधन तथा उपस्कर और मशीनरी के रेखा चित्र 
मनाने मे 7 वर्ष के अनुभव के माथ मशानवीस ( याविक ) 
विवर्षीय पाठ्यक्रम का प्रमाणपत्र । 


टिप्पण अनुभव सबधी अईमा ( उनके लिए जो कारण है उन्हे 

लेखबद्ध करके , मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियो के भम्पधियों की दशा मे 
तब शिथिल की जा सकती है जम चयन के किसी प्रश्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्सियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम सम 
बायो के अभ्यर्थी पर्याप्त समया मे उपलम्ध नही हो सकेगे । 


पानीय . 
मिग्यास के मिरचन और चीनी मशीनरी या रसायन मयंक के 

रेवापिस बनाने का अनुभव । 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोबति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
पारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ उसकी संरचना 

मे संघ लोक सेवा भायोग से 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जायगा । 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । । 


10 


12 


___ 13 


( क ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोप्रति समिति लागू नहीं होता 
म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे नक्शानवीस श्रेणी 1 जिन्होंने उम श्रेणी में जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न तीन वर्षनियमित सेवा की है । 

1. निदेशाक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान 
हो समाने पर सीधी भर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

____ अध्यक्ष । 
( ब ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के विभागो के ऐसे व्यक्ति , 2. सहायक निदेशक , ( सर्वेक्षण 

( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने और सूचना ) - सवस्य 

425- 700 ५० वेतनमान वाले पदों पर 3. प्रभाग का प्रधान - सदस्य । 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

4. बाहर का एक माम निर्दिष्ट समूह 
( 2) जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं ख अधिकारी जिसमें अनुसूचित 
और अनुभव है । 

जाति /अनुसूचित जनजाति के अधि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी कारियों की अधिमामता वी जाएगी 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले - सदस्य । 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रति- 5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर 
से अधिक नहीं होगी । ) 

सदस्य । 


मनुसूची 


पद का माम 


पव की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मयम पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए आमु सीमा 


5 


मक्शानवीस श्रेणी 1 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेव समूह 425- 18- 50 -40रो० 

ग अराजपत्रित अन - 560- 20- 700 २० 
नुसचिवीय 


एक * 

( 1984 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक मही 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो/ आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक सिपिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण 
1. आयु- सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तया लमदीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
खिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


2. ऐसें पोपी बाबत, जिनपर भिस्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु मीमा अवधारिस फरमे 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से भाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - 


3( i ) ] 
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सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए पौक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


मावश्यक : 


आयु : नहीं 
महंता : नहीं 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


( 1 ) हाई स्कूल / उच्चतर माध्यमिक या सपतुल्य । 
( 27 विन्यास के पिरचन तथा उपस्कर और मशीनरी के रेखाचित्र 

बनाने में 2 वर्ष के अनुभव के साथ यानिक इंजीनियरी 
में डिप्लोमा ; य विम्यास के पिरचन तथा उपस्कर और 
मशीमरी के रेखाचित्र बभाने में 5 वर्ष के अमुभव के माथ 

मक्शानवीसी ( यांतिक ) विवार्षिक पाठ्यक्रम ) का प्रमाणपत । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता उसके लिए जो कारण है उन्हें 

लेखाय करके , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अन. चित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में 
तम शिथिल की जा सकती है, जब बयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अमुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अध्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
समो । 


बायोप्य : 
निमास के लिए और पीनी मशीनरी या रसायन संयंत्र के 

रेशाषिताबताने का. मुनगा। 


- - - - - - - -- 


- 


-- 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितिमा 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा को वश में वे पिता जिनसे प्रोमतिप्रतिनियुक्ति, उसकी संरचना 

____ में संघ लोक सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने स्थानान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जायगा । 
गाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

- - - - - 
10 11 

12 

13 

- - - - - - -- - - - - 
प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोमति : 

ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वाग 

ऐसे मनशानबीस श्रेणी 2 मिन्होंने उम श्रेणी में जो निम्नलिस्य से मिलकर मनेगी : 
5 वर्षनियामत सेवा की है । 

___ 1. निवेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान 

- मध्यम 
2. सहायक निदेशक ( सर्वेक्षण और 

सूचना ) - सपस्य 
3. प्रभाग का प्रधान - सवस्य 
4 . बाहर का एक नामनिरल समूह 
ख अधिकारी जिसमें अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जनजाति के अधि 
फारी को अधिमामता दी जायगी 


5. जोष्ठ प्रशासनिक अधिकरी, राष्ट्रीय 

बोनी संस्थान, कामपुर - सवल्य , 
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- -- - 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - -- 


- - - - - - 


मन सूची 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


. . - .. . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


मीधे मर्ती किए जाते या व्यक्तियो के लिए 

पायु- सीमा 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


5 


मक्शानवीम श्रेणी ? 


मपयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 3801गे 
समूह “ग ” अराजपत्रित 12-500-4गे 15 
अनम् सचिषीय 5600 


तीन ( * ) 

( 1984 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक 
गिपिल की जा सकती है । 


ठिपण 1 

प्रायु सीमा प्रधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले 
प्रयपियों से ( उनसे भिन्न गो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षादीप में रहते है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई अन्तिम 
तारीच होगी । 
टिप्पण 2 : 
ऐसे पक्षो को बाबस जिस पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले मे , पह प्रतिम तारीख 
होगी जिप तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रार 

अन्य प्रहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


मायु : मही ; 
अहंता · नहीं । 


- - - , - - - - - - _ - - -- - - - 
. वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए ) 


- -- - - -- - 
( I ) हाई स्कूल / उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य 
( II ) रेखाचिन कार्यालय में एक वर्ष के अनुभव के साथ 
यात्रिक इंजीनियरी मे डिप्लोमा 

या 
रखाचित्र कार्यालय में 3 वर्ष के अनुभव के साप 
नक्शानवीसी (निर्षिय पाठ्यक्रम ) का प्रमाणपत्र । 


टिप्पण : 
प्रभव सबंधी महता उसके लिए जो कारण है उन्हें सेबपक्ष 

व रके सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार ममुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियों के प्रयर्थियो 
मी पशा में तब णिथिल की जा मकती है जय 
चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राम है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- - 


- - 


+ 


- 


- 


- 


[ भाग II -- ण 3 ( 1) ] 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति 
पारा या प्रतिनियुक्ति /स्पागातरण द्वारा तपा 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


. . - 


-- 


( I) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 
नान्तरण द्वारा और दोनो के न हो मकन 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( II ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण वारा यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे 
भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे उसकी संरचना 

सघ लोक सेवा मारोग से परामग 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

किया जागा 
जाएगा 

___ - - - - - 
11 

12 
प्रोमति 

ममूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता । 
ऐसे मशानवीस श्रेणी 3 जिन्हान उस जानिम्म 

ऐसे मक्शानवीस श्रेणी 3 जिन्होने उस जोनिम्नलिखित से मिलकर बनेगो 
___ गी में कम से कम 5 वर्षनियमित 1 निवेशक , राष्ट्रीय चीनी मस्थान , 
सेवा की है । 

कानपुर -- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2 महायक निदेशक ( मर्वेक्षण और 
केन्द्रीय सरकार के विभागो के मे सूचना ) राष्ट्रीय चीनी सम्मान 
व्यक्ति -- 

कामपुर - - सदस्य 
( 1 ) जो सदा पद धारण किए हए 3 प्रभाग का प्रधान - - सरप 

है या जिन्होंने 260--430 रु० 4 बाहर का एक नाममिर्विष्ट समूह 
या समतुल्य वेतनमान में कम से ___ " ख " अधिकारी जिसमें अनुसूचित 
कम 5 वर्ष नियमित मेषा की जाति / अनसूचित जनजाति के 
है , और 

अधिकारी को प्रधि मानता वी 
( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित आएगी - -- सवम्य 
शक्षिक अहंताए हैं । 

5 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके राष्ट्रीय चीनी सस्थान , कानपुर 

अन्तर्गत उसी सगठन /विभाग मे - सवस्य 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-आप पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 

- - 

अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अपवा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
अचयन पर 

के लिए प्राय -सीमा 


पद का नाम 


पद की संख्या 


2 


नक्शानवीस श्रेणी 3 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300- रो 
समूह "ग " मराजपत्रित 8- 340- 10- 380 
अननुसचिवीय । दरो - 10 - 480 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तम किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशो या प्राणो के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण 1 
आय -सीमा प्रवधानित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थिया से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और निकोबार 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मन्तिम तारीख 
होगी । 

टिप्प ण 2 
से पदो की बायन, मिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 

सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीण प्रत्येक मामले 
म , वह मन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 

नाम भेजने के लिए कहा गया है 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


- सीधे मती किए जाने वाले मस्तियों के लिए मिक 

और अन्य अहंताएं 


सीधे मी किए जाने वाले तिमों के 
लिए विहित पास और क्षिक पईताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की यशा में लागू होंगी 

या नही 

..... 
लागू नहीं होता । 


9 


दो पर्व 


( I ) हाई स्कूल / उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य । 
( II ) योनिक इंजीनियरी में रिप्लोमा 

या 
नक्शानवीसी ( यांत्रिक ) विवर्षीय पाठ्यक्रम का 
प्रमाणपत्र । 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये खेणियां जिनसे उसकी संरचना 
तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने प्रोप्रति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

फिया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिमिपतियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
भायोग से परामर्श किया जाएगा 


____ 10 


11 


12 


13 


. 


सीधी भर्ती वारा । 


लागू नहीं होता 


लगू नही होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो 
निम्नलिखिक से मिलकर बनेगी :---- 
1. निदेशक , राष्ट्रीय पीनी संस्थान 

कावपुर- - अध्यक्षा 
2 . सहायक निदेशक (सबाण और सूचना ) 
__ाष्ट्रीय बोमी संस्पान, कानपुर- सवस्य 
3. प्रभाग या अनुभाग का प्रधान - सदस्य 
4. बाहर का एक नामनिर्दिष्ट समूह ख 

अधिकारी जिसमें अनुसूचित जाति ) 
अनुसूचित जनजाति के अधिकारो 

को अधिमामिता दी जाएगी । 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय 

चीनी संस्थान कानपुर -- सवस्य । 


[फाइल सं . ए 1 2018/ 3/ 82-चीनी रेस्का ] 

एम , त्यागराजन , अपर सचिव 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

( Department of Food ) 
New Delhi , the 25th July , 1984 


G. S. R. 922 .---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
National Sugar Institute, Kanpur (Group C posts) Rules, 1958 , in so far as thoy relate to the posts of Head Draftsman , Senior Drafts 
man and Junior Draftsman , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the posts of Head Draftsman , Draftsman Grade 1, Draftsman Grade II, and Drafts 
man Grade IJI in the National Sugar Institute , Kanpur, namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be calle :1 the National Sugar Tostitute, Kanpur (Draftsmen ) Recruitment 
Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay The number of said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . : - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 3 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4. Disqualification : - No person , 
(a ) who has entored into , or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
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(b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointme 

to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are olher grounds for so doing , excmpt any person from the operation 
of this rule . 


5. Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect resurvations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by th : 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


2 


3 


Head Draftsm in 


Rs. 470 - 15 -530 -EB -20 - 

550 - 25 -750 . 


Non - Selection 


Two* (1984 ) 
*Note : - Subject to 

variation , depen - 
dent on work load 


General Central Service, 

Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


- - - - - 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Not exceeding 28 years (Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instructions/orders issued by 

the Central Government from time to time) , 
Note 1 -- The crucial date for determining the age limit shall 

be the last date upto which applications are invited from can 
didates in India (other than those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 :- In the case of posts filled through employment ex 

change the crucial date for determining the age limit shall be 
in cach case the date upto which the employment exchanges are 
asked to submit the names . 


Essential : 

(i) High School/Higher Secondary or equivalent. 
( ii) Diploma in Mechanical Enginecring with five years experi 

ence in preparation of arrangement and fabrication of 
drawings of cquipments and machineries . 

OR 
Certificate in Draftsmanship (Mechanical) (Two years course ) 

with 7 years experience in preparation of arrangement and 
fabrication drawing of equipment and machinery . 
Note :— The qualification regarding experience is relaxable for 
reasons to be recorded in writing by the competent authority in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribe if at any stage of selection , the competent authority 
is of the opinion that sufficient number of candidates from theso 
communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable Experience of preparation of arrangement and fabri 

cation drawing of sugar machinery or chemical plant . 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in case 
of promotecs 


Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation transfer and per 
centage of vacancies to be filled by various methods 


8 


10 


Age - - No 
Qualification - No 


Two years 
(for direct recruits only ). 


(A ) 50 % by promotion failing which by transfer 

on deputation and failing both by direct recruit 

mont. 
(b ) 50 % by direct recruitment. 


- - 


- - 


- 


- 
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12 


In case of rocruitment by promotion / deputation / If & Departmental Promotion Committet Curcumstances in which U P . S . C 
transfer, grados from which promotion deputation / cxists what is its composition 

18 10 be consulted in making 
transfer to be mado 

recruitment 
11 

13 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
From Draftsman Grade I with 3 years regular ser mittee consisting of - 
Vice in the grade 

1 Director, National Sugar Institute 
Transfor on deputation 
From Central Governmont Departments of pei 

- Chairman 

2 Assistant Director (Survey & Information 
(1) holding analogous post or with 3 years regular 

- Member. 
service in the posts in the scale of Rs 425- 700 3 . Head of Division 

- Member 
(11) Having qualifications and experienco prescrib - 4 A nominated outside Group B Officer pre 
ed in column 7 

ferably belonging to Scheduled Caste/ Sche 
(Period of deputation including the period of de- duled Tribe 

Member 
putation in another ex -cadre post held imme- 5 Senior Administrative Officer , National Sugar 
diately preceding this appointment in the same Institute , Kanpur 

- Member 
organisation /department shall ordinarily not 
cxceed 3 years) . 


sons 


Name of post 


No of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


Draftsman Grade I 


Non - selection 


Ono * (1984 ) 
* Subjoct to variation 
depencont on work load 


General Central Service Rs 425 -15 - 500 - EB - 15 - 
Group C Non 

560 - 20 - 700 
G zetted Nop -Ministerial 


Age for dtrect recruts 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Essential 
(1) High School/Higher Secondary 
( 11 ) Diploma in Mechanical Engineering from a recognised 

Institute with 2 years cxperience of preparation of arrange 
ments and fabrication drawings of equipments and machia 


Not exceeding 28 years (relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instructions/ orders issued by 

the Central Government from time to time) 
Noto 1 . Tho crucial date for determining the age limit shall 

be the last date upto which applications are invited from 
candidates in India (other than those in Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshadweep ) 
Note 2 : - In the case of post filled through employment exchange 

the crucial date for determining the age limit shall be in each 
case the date upto which the employment exchangos are asked 
to submit tho nanios 


eries 


OR 


Certificate in Draftsmanship (Mechanical) ( Two yoars course ) 
with 3 years experience in preparation of arrangement and 

fabrication drawing of equipment and machinery 
Note The qualification regarding experionce is relaxable 
for rcasons to be recorded in writing by the competent autho 
rity in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that sufficient number of candidatos 
from these communities possessing the requisite experience art 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them 


Desirable – Expericnce of preparation of arrangement and fabri 
cation drawings of sugar /machinory or chemical plant, 


Whether age and educational Poriod of probation , if any 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply lo the case of 
promotecs 


Method of recruitmentwhether In case of recruitment by 
by direct recruitment or by pro - promotion /deputation /transfer 
motion or by deputation /trans - grades from which promotion / 
for and percentage of the vacan - deputation / transfer to be made 
cies to be filled by various 
methods 


10 


11 


Ago - No 
Qualification - No 


2 years 
(for direct recruits only ) 


By promotion failing which by 

direct recruitment 


Promotion 
Draftsman Grade II having 
5 years regular service in the 
grado 
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If a Departmental Promotion Committee cxists what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making iour uitinent 


WEL 


12 


13 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Director, National Sugar Institute 

Chaimman . 
2 . Assistant Director (Survey & Information ) - -Member. 
3. Head of the Division 

- Member 
4. A nominated outside Group B Officer perforably belonging 
to Scheduled Caste / Scheduled Tribo 

- Member. 
5 , Senior Administrative Officer, National Sugar Institute , 
Kanpur 

- -- Member 


am 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or Non- selection post 


Draftsman Grade II 


Rs. 330 - 10 -380 - EB -12 - 

500- £B - 15 - 560 . 


Non -Selection 


Threo * ( 1984) 
* Note :- Subject to 

variation, depen 
dent upon work 
load . 


General Central Service, 

Group C , Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted . 


Age limit for diroct recruits 


Educational and other qualifications for direct recruits 


Notoxceeding 25 years (Relaxable for Government scrvants 

upto 35 years in accordance with instructions/orders issued 

by the Central Government from time to time). 
Note 1 :- The crucial dato for dotermining the age limit shall 

be the last date upto which applications are invited from candi 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Noto 2 : - In the case of post filled through employment ex 

changes the crucial dato for determining the age limit shall be 
in oach case the last date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit names . 


(i) High School/Higher Secondary or equivalent. 
( ii ) Diploma in Mechanical Engineering with one Year cxperience 
in drawing office. 

OR 
Certificate in Draftsmanship (Two Years Course ) with three 

years drawing office experience . 
Noto - The qualification regarding experience is relaxable for 

rçasons to be recorded in writing by the competent authority 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , the competont 
authority is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communitics possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


1 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Mothod of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by various me 
thods 


8 


10 


Age - No 
Qualification - No 


Two years ( for direct recruits 

only ). 


(i) 50 % by promotion failing which by transfor on 

deputation and failing both by direct rocruitmpnt. 
( ii ) 50 % by direct recruitment. 
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In case of recruitment by promotion /deputa 
tion /transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Con 
mittee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


11 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 
From Draftsman Grade III with at least five 

years regular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
From Contral Government Departments of 

persons : 
(1) holding analogous post, 

OR 
( ii ) with at least five years regular service in 
the scale of Rs. 260 -430 or equivalent, 

AND 
( iii) possessing the educational qualifications 

prescribed under column 7. 
(Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held im 
mcdiately preceding this appointment in 
the same organisation / department shall or 
dinarily not exceed three years). 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of: 
1 . Director, National Sugar Institute , 
Kanpur 

- Chairman , 
2 . Assistant Director (Survoy & Infor 

mation ), National Sugar Institute , 
Kanpur 

- -Membor. 
3 . Head of Division or Section 

- -Member, 
4 . A nominated Group B Officer pre 

forably belonging to Sckeduled 

Caste/ Scheduled Tribe -- Member. 
5 . Senior Administrative Officer, Na 
tional Sugar Instituto, Kanpur 

- Momber. 


nu 


Namo of post 


No. of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection 
or non-selection post 


3 


Draftsman Grade III 


Two (1984 )* 

General Central Servico 
* Note : Subject to varia - Group C , Non -Minis 

tion , dependent upon terial, Non -Gazetted . 
workload , 


Rs. 260 -8 - 300 - EB - 8 -340 - 

10 -380 - BB -10 -430 . 


Not applicable 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


6 


(i) High School/Higher Secondary or equivalent. 
(ii) Diploma in Mechanical Engineering , 


OR 


( iii ) certificate in Draftsmanship (Mochanieal) ( Two yoars 

course). 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the instructions/ orders issued 

by the Central Governinent from time to time). 
Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be 

the last date upto which applications are inyited from candi 
dates in India (other than those in Andaman & Nicobar Is 

lands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of posts filled through cmployment exchan 

go the crucial dato for determining the age limit shall be la 
cach case the last date upto which the employment exchanges 
are asked to submit the names. 


Whether age and educational quali . Period of proba 
fications prescribed for direct recruits tion , if any 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment whether In case of rocruitment by promotion / 
by direct recruitment or by pro - deputation /transfer grades from which 
motion or by deputation /transfer promotion /deputatlon /transfer to be 
and percentage of the vacancies mado 
to be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its compo 
sition 


Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation) 
1. Director , National Sugar Institute, Kanpur - Chairman. 
2 . Assistant Director (Survey & Information ), National Sugar Ips 

titute , Kanpur - Member. 
3 . Head of Division or Section - - Member. 
4 . A nominated Group B officer preferably belonging to Scheduled 

Caste/ Scheduled Tribe - Member 
5. Senior Administrative Officer, National Sugar Institute, Kanpur 

- -- Member, 


- 


- 


- 


[ File No . A 12018/ 3/ 82 - Sugar Desk -I ] 

_ N. THYAGARAJAN, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
माई दिल्ली , 13 अगस्त, 1984 


साकागने .. 9 23 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मात्स्यको प्रचालन संस्थान ( समूह "ग ") 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी प्रचालन संस्थान समूह " ग " ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. केन्द्रीय मात्स्यकी प्रचालन संस्थान ( समूह " ग ") भर्ती नियम , 1977 में :- - 

( 1 ) प्रस्तावमा में और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में “केन्द्रीय मात्स्यको प्रचालन संस्थान " " शब्दों के स्थान पर "केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक और एंजीनियरी 
प्रशिक्षण संस्थान " मान्द रखे जाएंगे , 

( 2 ) अनुसूची में मुख्य रसोइया ( कुक ) से संबंधित मद संख्या 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , भर्थात् :- - 

“मद संख्या 10 मुख्य रसोइया ( कुक ) " 
टिप्पण : सा का० नि० सं० 334, भारत का राजपत्र दिनांक 12- 3- 1977 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 

अपयन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सीमा 


2 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


चयन पद 


मुख्य रसोइया ( क ) 
( होस्टल ) 


225- 5 - 260- 6 - 290 
६. रो.- 6-308 रु . 


समूह " ग " 
अननुसभिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशों/ अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियो के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है ) 


टिप्पण : 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख रोजगार कार्या 
लयों से मांगे गए नामों के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 
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परिवीमा की भवधि, यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक आईताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या मही 


8 


वर्ष 


रसोइये का अधिमातः किसी मछल पकड़ने के जलयान 

पर एक वर्ष का अनुभव 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोमति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
रसोइया ( कुक ) ( होस्टल ) जिसकी इस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा है । 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- 


- 


12 


13 


लागू महीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

1. निदेशपा, केन्द्रीय मात्स्यकी, नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण 

संस्थान - - अध्यक्ष 
2. प्रभारी निवेशक /उप मिवेशक, केन्द्रीय मात्स्यकी, माविक और 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास एकक -- सवस्य ; 
3. मुख्य प्रशिक्षण ( महाजरानी और संचालन ) केन्द्रीय मात्स्यकी , 

नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थाम कोचीन - सवस्य ; 
* मुख्य प्रशिक्षक ( नाव निर्माण ), केन्द्रीय मात्स्यकी , 
___ नाषिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन - - सवस्य ; 
5. समेकित मात्स्यको परियोजना में समूह " क " स्तर का एक 
___ अधिकारी , कोबीन - सवस्य ; 
6. प्रशिक्षण ( मात्स्यन, केन्द्रीय मार यकी , माविक और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान , कोचीम - - सदस्य ; 
7. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय मारस्यकी, नाविक और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान , कोचोम - - सवस्य । 


[ सं . 3- 37/ 83- मात्स्यकी ( प्रशासन)] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculturc & Cooperation ) 

New Delhi, the 13th August , 1984 


G . S .R . 923 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Institute of Fisheries Operative (Group C ) Recruit 
ment Rules , 1977 namely 


2. In the Central Institute of Fisherics Operatives ( Group 
C) Recruitment Rules , 1977 : 
(i) in the preamble and in sub-rule ( 1 ) of the rule 1. 

for the words " Central Institute of Fisheries Ope 
ratives ", the words " Central Institute of Fisherics 
Nautical, and Engineering Trainlog shall be substi 

tuted: 
( ii ) in the schedule, for item 10 relating to the post of 

Head Cook and entries relating thereto, the follow 

ing item and entries chall be substituted, namely: 
" Item No. 10 Head Clert ". 
NOTE : 

G. S. R. No . 334 Gazette of India dated 12- 3. 1977 


1. (i) Theses rules may be called the Central Institute of 
Fisheries Operative ( Group C) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1984 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[ TTT II - 


3(1) ] 
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1 


None of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
rotults 


Educational and other qualifica - 
tions required for diroor recruits 


Whether 
selection 
postor 
non- selec 
tion post 


2 


Head Cook 

(Hostel) 


General Central Rs. 225 - 3- 260 -6 - Solection 
Service Group C 290 -EB -6 - 308 . post 
Non -Ministerial 


One year experience as cook 
preferably on a fishing vessel. 


30 years 
(Relaxable upto 35 
years for Govt. ser 
vants in accordance 
with the orders/ins 
tructions issued by 
the Central Govern . 
ment.) 
Note : The Crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to furdish the 
names . 


Whether ago and Period of 
oducational quali - probation 
Acation proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by airect recruit- motion / deputation /transfer , motion Committee exists in which Union 
ment or promotion or by grades from which promotion what is its composition Public Service 
deputation /transfer ana deputation /transfer to be 

Commission is 
percentage of tho vacan - made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which , by direct re - Cook (Hostel) with 3 years Committec Group C 
cruitment. regular service in the grade. consisting of : 

1 . Director , Central Ing 
titute of Fisheries Nau 
tical & Engineering 
Training -- Chairman 


2 . Director /Deputy Direc 

tor - in - chaigo , Central 
Institute of Fisheries 
Nautical & Engincer 
ing Training Madras 
Upit - Member 


3 . Chief Instructor (Sea 
mapship & Navigation ) 
Central Institute of 
Fisheries Nautical & 
Engineering Training , 
Cochin - Momber 


4 . Chief Instructor (Boat 

Building) Central 105 
titute of Fisheries Nau 
tical & Engireering 
Training , Cochin . 

- Momber 


2254 


THE GAZETTE OF INDIA . SEPTEMBER 1, 1984 / BHADRA 10 , 1906 


[Part II -- Sec .3 (1) ] 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- . 


- 


. 


" 


12 


13 


-- - - - - - -- ---- - -- - - -- - - - - - - 


.. 


. 


- - 


- 


- 


5 . An officer of Group 

A status of Integrated 
Fisheries Project , 

Cochin . - - Member 
6. Instructor ( Fishing ) 

Contral Institute of 
Fisheries Nautical & 
Engincering Training , 

Cochin - Member 
7. Administrative Officer 

Central Institute of 
Fisheries Nautical and 
Engineering Training , 
Cochin - Member . 

INo. 3- 37/ 83- Fy ( Aamn)] 


नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1984 
सा . का . मि 9 24.-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मारस्यकी तटीय इंजीनियरी संस्थान , 
बंगलोर में "भंडार लिपिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी तटीय इंजीनियरी संस्थान ( भण्डार लिपिक ) भर्ती नियम , 1984 


( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- उक्त पर भी संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्राधि .- उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, पायु-सीमा प्रहंताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , यही वह उसके लिए जो कारण है उन 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेगा पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मागत , मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावसि . --इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे भारमणों , प्राय-सीमा में छूट अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्न करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान भयन पप अपवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संम्पा 

प्रययन पद फा फायवा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 

सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधीन 

मन सेय है/ नहीं । 
23 

5 
भंडार लिपिक 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 1260- 6- 290-4. रो.- लागू नहीं होता नहीं 

18 से 25 के बीच । 
* कार्यभार के समूह “ ग ” 6 - 326- 8- 366- 4 . रो . 111 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
आधार पर अराजपत्रित - 8- 390- 10- 400६. 

गए अनुदेशों या आदेशों 
परिवर्तन प्रमनुसचिनीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए 35 वर्ष तक 
सकता है । 

शिथिल की जा सकती है ।) 


___ - 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण 1: - आयु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्यमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
सपा लगाठीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 :- - ऐसे पदों की पावत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा पब 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , 
वह अन्तिम तारी होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


में भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 

अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोता 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : - 1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्व 

विद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


2. अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 

की गनि । 


पोछनीय : - - भंगर के अनुरक्षण और भंगर 
रखने संबंधी कार्य का एक वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमनि वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाले रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पणा में ये श्रेणियो जिमसे 
प्रोन्नसि / प्रतिनियुक्ति / स्पानासरण किया जाएगा । 


11 


12 


-- - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - --- - 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्तिधारा । 


स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति : -- 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के विभागों में साश पद धारण किए 
हए है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


667 GI/ 84 - 4 
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मवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामश 

FUT TIETTI 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


firmafefect ît HAU " x " framfta s i affar : 

1. f244, Ta Arrunt aute ifa et FF4TA - - ETT ; 
2. केन्द्रीय मातिस्पकी तटीय इंजीनियरी संस्थान के उप निदेशकों मे 
से एक सदस्य 

3. भारत सरकार के किसी अन्य कार्यालय का बाहरी अधिकारी - - सवस्य ; 
4. ferruftaf49741 - 8771 


( . 4 / 21 /83- 4 . (5 . ) ] 
एम . माला कृरण न , अपर सचिव 


4 . Disqualification:- No person -- 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 14th August , 1984 


(a ) who has ontered into or contructed a marriage with 

A person having a spojise living, or 


G .S .R . 924 --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Store Clerk in the Central Insti 
tute of Coastal Engineering for Fishery, Bangalore , namely : 


(b ) who , having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1, Short title and commencement. ( 1) These rules may be 
called the Central Institute of Coastal Engincering for Fishery 
( Store Clerk ) Recruitment Rules , 1984 , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
tbat such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for $ o doing, exempt any 
prison from the operation of this rule . 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the OMcial Gazotte. 


2 . Number of post, classification , scale of pay . - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed hereto . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary Or expedient so to do, it may 
be order , for reasons to be l ecorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications, and 
other matters relating to the said post shull be as specified 

in columns 5 to 14 of the said schedule, 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
jclaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schcduled Casics , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordery issued by the Central Governnent from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name ofpost 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scule of 
pay 


Whether 
sclection 
postor 
non -selec- 
tion post 


Whether Age limit for direct Educational and other quali 
benefit of recruits 

ficatiors required for direct 
Added year 

recruits . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 1972 
- - - 

8 


1 


2 


3 


4 


5 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Store Clerk . 


1(One)* General 
* Subject Central 
to varla - Servicc , 


No. 


Rs. 260 -6 - 
290 -FB - 6 - 
326 -8 -366 


Not 
applicable 


Between 18 — 25 years. 1 . Matriculation from a 

(Relaxable for GO - cognised Board /University 
vernment servants or cquivalent. 


[ rp ! - + ] 15 3 ( 1 ) ] 
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5 


8 


- 


- 


- 


- 


EB -8 - 390 
10 - 400 


tion de- 
pendent 
on work - 
load . 


Group C 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


upto 35 years in ac- 2 . Minimum speed of 30 
cordance with tho words per minuto in 
instructions issued typewriting in English . 
by thc Central Go. Desirable : 
vernment). 

One year experience in main 
Note 1. The crucial tenance of stores and stores. 
date for determining keeping . 
the age limit shall te 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (othcr 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 
Note : In case of ap 
pointment through 
the Employment Ex 
change the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
Employment exch 
anges are asked to 
submit names . 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation 
fication prescribed if any 
fordirectrocruits 
will apply in the 
case of promoteos 


Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa Departmental pro - Circumstarces 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer , motion Commitice exists in which Unica 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition Public Service 
by deputation /transfer tiun / Joputation /transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

in making re. 
various methods 

cruitment 


9 


10 


1 ) 


12 


13 


14 


H 


A 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


H 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitmentfailing Trusſer un deputation : Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on Persons holding analogcus Promotion Ccmimitice 
doputation . 

posts in Centrc /State Go - consisting of : 
vernment departments and 1. Director , Central Ins 
possessing qualifications titute of Coastal Engi 
prescribed for direct re - neering for Fishery 
cruits . 

Chairman . 
(Period of deputation ordina - 2 . Onç of the Deputy 
rily not exceeding 3 ycars). Direçini, Central Insti 

tutc of Coastal Engi 
neering for Fishery -- 
Member 
3 . Outside Officer from 
any Government of 

India Office - Member 
4 . Administrative Offcer 

- Member 


[No . 4 /21/83- Fy , (Adm .)] 
S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली, 16 अगस्त, 1984 


सा . का . नि . 925 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुम द्वारा प्रदत्त शास्तयों का प्रयोग करते हुए, सिचाई मंत्रालय के केन्द्र द्वार। 
भूगर्भ जल बोई में तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम गिचाई मंत्रालय, केन्द्रीय भूगर्भ जल बोर्ड ( नकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उफ्न पद की सस्या उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा जो इन मियमों से उपामस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , लाए आदि : उपन पद पर भर्ती की पति, आयु -मीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उमत अमु 
सूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. 


निरईताएं : वह व्यक्ति :--- 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने को शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीम है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखाबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश भार। शिथिल कर सकेंगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंष 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संध्या 


नयम पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
वाले व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
आयु सीमा 

नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सकनीकी सहायक 


12* साधारण केन्द्रीय सेवा 425-18- 500-प. रो - लागू नही 
* कार्य- समूह " ग " मराज- 15- 560- 20- 700 होता 
भार के पत्रित अनमुसचिवीय ० 
माधार 


पर 


परिवर्तन 


किया 


जा 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है । 
टिप्पणः I. आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यार्थियों से उनसे भिन्न जो अम्द 
मान और निकोबार कीप तथा लकाद्वीप में 
रहते हैं ) आधेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अष 
धारित करने के लिएनिर्णायक तारीख पाह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने की लिए वाहा 
गया है । 


सकता 


[ भाग Ii साण्ड 3 ( i) ] 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


... 


- - - - - - - -- -- - -- - - -- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - - - -- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
रसायन विज्ञान में मास्टर की उपाधि या रसायनक 
( भारत ) परीक्षा संस्था की उपलवस्यता ( एम.ए . सी. के समतुल्य ) या 
अकार्बनिक विश्लेषण में तोम वर्ष के अनुभव सहित मी . एस . सी ., रसायन विज्ञान 
वाछनीय : जल विश्लेषण और जल रसायन डाटा के निर्वाचन में अनुभव । 


- - 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नत प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थि 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां संरचना । 

तियों में गध लोक सेया आग 
सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्राम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

से परामर्श किया जाना । 
बाली रिक्तियों को प्रतिशतता । नान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- -- - 


- - - - -- 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ल : न 
समाह ग " विभागीय " प्रोन्नति ममिति जो निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य जल भूविज्ञामी - - - - अध्यक्ष 
2. निदेशक (मुख्यालय ) - - सदम्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी -- 

- - -- - - - - - - - - - " 
[ म . 3- 3/ 8 .- ० य ] 

ए . नटराजा, उप सचिष 


- 


- 


4 . D : 


utlifications . - No persons, --- 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 16th August , 1984 


( a ) ilo has entered into or contiucted a marriage with 

u person having a spouse living , or 


G .S. R. 925...-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
rriakes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Assistant in the Central 
Ground Water Board, Ministry of Irrigation, namely : - - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Irrigation, Central Ground Water 
Board ( Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1984 . 


Provided that the Centra ] Government may . if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriace and 
that there are other grounds for so doing, expempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pav . - Tic 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulos. 


5. Power 10 relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Methods of recruitment , age limit , qualification, etc .. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether 
selection post or 
non -selection 
post 


Technical 
Assistint 


12 * 
* Subject to viriation 
dependent on work 
load . 


General Contral Rs. 425 - 15 -500 - Not applicable 
Service Group EB -15 -560 - 20 

700 . 
non -Gazetted , 
non -Ministerial, 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Govei Almont) . 
Note : 1 . The cruci il date for dcter 

mining th ) ugo limit shill 
b , th > closing date for tho 
resoint of th > application 
from candidatos in 
India ( other thin those in 
the Andaman and Nicobrr 

Islands and Lakshadeep ) . 
2 . In case of appointinent 
mado through tho Emp 
loymo 1t Exchange the 
crucial dato for clctormin 
ing the age limit shall be 
th , list date upto which 
th , Enployment Exchango 
are asked to submit tho 
numes. 


- 


- 


- 


Educational and other qu lifications Whether age and educational Period of probation Method of recruitmint wicthcr by 
required for dircct recruit . qualifications prescribed for if any . 

direct recruitm ; at or by promotion 
direct rocruits will apply in 

or by deputation / transfer and per 
the case of promoteos. 

centage of the vicancies to be filled 
by various mothods . 


10 


Two yezrs. 


By direct recruitment . 


Essential : 
Master s degree in Chemistıy or Aggo - Notapplioa ble . 

ciateship of Institution of Chomist 
( India ) Examination (equivalent to 
M . Sc . ) or B . Sc. Chemistry with thrçe 

year s experience in inorganio analysis. 
Desirable ; 
Exporience in water analysis and inter 

pretation of water chemistry data . 


- - - - 


In case of recruitment by promotion /doputa . If a Departmental Promotion Committee exists Circumstances in which Union Public 
tion / transfer, grades from which promotion what is its composition . 

Service Comnission is to be con 
deputution /tiansfer to be made . 

sulted in making recruitmnt. 


11 


12 


13 


Notapplicable. 


Dopartmontal Promotion Committee Group C Not applicable . 

for considering confirmition consisting : 
1, Chlef Hydrogeologist - Chuirman . 
2 . Director (Headquarters) - Member . 
3 . Senior Administrative Officer - Member . 


[No. 23 -3 /82 - G . W . ] 
A . NATARAJAN , Dy. Socy . 


[ भाग II--- खण्ड 3 ( i) ] 
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ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1984 
मा०का०नि०936 - न्द्रीय सरकार कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46) की धारा 3ग को उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदान क्तियों का प्रगोग करते हुए , कोयला खान भनिध्य निधि संगठन में कोयला बाम भविष्य निधि आयुक्त के पव/पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात :- - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- मस्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/ पदों की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाब स अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है : 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अन्य अर्हताए आदि :- - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं पौर उममे सम्बधित अन्य बातें वे होंगी जो उफ्त अमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक संवर्भ से अभ्यथा अपेक्षित न हो .- - 
( क ) "कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त " से कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 3ग 

को उपधारा ( 1 ) के अधीन नियमत किया गया व्यक्ति अभिप्रेत है ; 
( ख ) " सगठन " से कोयला खान भविष्य निधि सगठन अभिप्रेत है ; 
( ग ) पद " से कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त का पद अभिप्रेत है । 
5 निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पन्मी जीवित है, विवाप्त किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय मग्यार का यह ममाधान हो जाता है, फि ऐमा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो फारण है उनमें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वार शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : धन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पद की संख्या वर्गीकरण 

नयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अचयन पद व्यक्तियो के लिए आयु सीमा 


वतनमान 


3 


कोयला बाल भोकप्य निधि आयुक्त 


सम्म म राप्रपति 2009-122- भान 


कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त 


1 * 


सम्म " क " राजपत्रित 2000- 125/ 2- 2250 चयन 


लागू नहीं होता 


* कार्यमार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
गफता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित आयु और गैक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


पद्धति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रनिशतता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोगति 
द्वारा 
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- - - - - - - 
प्रनिनि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की दणा मे यदि विभागीय प्रौननि ममिति है तो उसकी मंरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रनिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
- - - - 
11 

13 


- - 


- 


- 


12 


- - अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
- AE69 The 

- - HGT 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सचिव, कोयला विभाग 

सचिवालय में निदेशक,/ उपसचिव के रूप में नियुक्ति के संयुक्त सचिव, कोयला विभाग 
पात्र हैं और जिनके पास प्रशासनिक तथा स्थापन संबंधी संयुक्त सचिव, कोयला विभाग 
विषयों में अनुभव है । कोयला खान भविष्य निधि संगठन 
के ऐसे संयुक्त आयुक्त पर भी जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
निरन्तर सेवा की है , विचार किया जाएगा । यदि संयुक्त 
आयुक्त का उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन किया जाता है 
तो यह समभा जाएगा कि वह प्रोमति द्वारा भरा गया है । 
( affalyfint exit stafu 5 of 87f7" HRET 8187) 


[H . To 12018 ( 1 ) /84- 740- 1 (910990 ] 

समय सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF ENLRGY 


Coal Mines Provident 


( b ) “ Organisation " means the 

Fund Organisation ; 
(C ) " Post" means the post of 

Fund Commissioner, 


Coal Mines Provident 


5 . Disqualification . - - No person , 


(Department of Coal) 

New Delhi, the 14th August, 1984 
G .S .R . 926 . - In exercise of the powers conferred by the 
section (4 ) of section 3C of ihe Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules regu 
luitng the method of recruitment to the post of Coal Minds 
Provident Fund Comissioner in the Coal Minds Provident 
rund Organisation , namely . - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commenceinct. - ( 1 ) These rules inay 
be called the Coal Mines Provident Fund Commissioner 
Recruitment Rules , 1984 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classificajon and the scale of 
pay attached to this post shall be as specified in columna 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc . — The method of iecruitment to the said rost, age limit , 
qualifications and other matters relating therctu shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 


6 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Definitions.- - In there rules, unless the contrxt otherwise 
Tequies , 
( a ) " Coal Mines Provident Fund Commissioner " means 

a person appointed under sub - section ( 1 ) of section 
3C of the Coal Mincs Provident Fund and Miscel 
laneous Provisions Act , 1948 ( 46 of 1948) : 


7 . Saving. – Nothing in these rules, shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


Numbor of 
posts 


Whether selection Age limit for direct 
post of non -selection reoriits. 


1 


2 


Solection 


Not applicable. 


Group A Gazetted . Rs. 2000 - 125 /2 -2250 . 


- 
Coal Mines 
Provident Fund 
Commissioner 


* Subject to 
variation depen 
dent on work 
load , 
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- - 


- - - 


- 


Educational and other qualifications. Whetherago and oducational quali Period of probation 
required for direct recruits 

fications prescribed for direct 

recruits shall apply in the case 
of promoteos 


Method of recruitment whether 

by direct recruitincnt or by 
promotion or by deputation 
transfor and percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods 

- - - - - - - 
10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicablc. 


Not applicable. 


2 years. 


By transfer on deputation/ pro 
motion . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion , deputation /transfer , If Departmental Promotion Com - Circumstances in which Union Public 

grades from which promotion or deputation or transfer mittec exists , what is its composi- Service Commission is to be con 
to be made 

tion 

sulted whilo mikinz recruitment. 


- - 


11 


12 


13 


Transfer on deputation/ promotion : 

Departmental Promotion Committee Consultation with Union Public Service 
Officers cligible for appointment as Director /Deputy for considering confirmation : Commission not necessary , 

Secretary in the Cantral Secretarial with experience in Secretary , Dopartinent of Coal 
administrative and establishment matters . The Joint Chairman , 
Commissioner in the Coal Mines Provident Fund Or- Joint Secretary , Department of 
Ranisation with 5 years continuous service in the grade Coal - Member , 
will also be considered . If the Joint Commissioner Joint Secretary , Donartment of 
is selected for appointmentto the post, it will be treated Coal Member , 

as having been filled by promotion . 
(Period of deputation shall not exceed 5 years ). 


[ No . A. 12018 (1 )/ 84- Adm. I(PF)] 


SAMAY SINGH , Under Socy 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

स्वास्थ्य विभाग 
नई दिल्ली 9 अगस्त , 1984 

शुद्धि पत्र 
मा . का नि . 927 – भारत सरकार में स्वास्ध्य और परिवार 
कल्याण मशाग्नय की 29 फरवरी 1984 की अधिसूचना संख्या 35 6 
के साथ भारत के राजपत्र के भाग 2 खण्ड 3 उप - खण्ड ( i ) में पृष्ठ 
सख्या 847 पर 7 अप्रैल 1984 को प्रकाशित हुए अखिल भारतीय 
स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संगठन कलकत्ता ( जीव रमायन और 
पोषण के प्रोफेसर वर्ग I पद ( भरती ) ( संशोधन ) 1984 में नियम 2 
2 चौथी पंक्ति में " 7 " के स्थान पर " 6 " पते । 
[ मस्या ए 12025/ 8/ 83- ए- आई०पाईलाच . पण पी०एच० / पी०एच० 

( सी . सी . एस. ) पी०एच० ] 
के चन्द्रमौलि , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 9th August, 1984 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 927 . - - In the All India Institute of Hygienc and 
Public Health, Calcutta ( Professor of Biochemistry and Nutri 
tion Class I Post) Recruitment (Amendment) Rules , 1984 , 
published with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Health and Family Welfare No. GSR 356 
dated the 29th February , 1984 , at page 847 of the Gazette 
of India , Part II , Section ), Sub - Section ( i) dated the 7th 
April , 1984, in rule 2, line 4, for " 7 " read "6 ". 


[ No. A. 12025 / 8 / 83- AITH and PH / ( CDL) /PH] 

K . CHANDRAMOULI, Under Secy . 


समाज कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली 18 अगस्त, 1984 


सा . का . नि . 928 . - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समाज कल्याण मंत्रालय के 
अधीन एकीकृत बाल विकास सेवा स्कीम वावरा और नगर हवेली सरकार में विकास परियोजना अधिकारी के समूह " " ( राजपत्रित ) 
पद पर भर्ती पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम बाल विकास परियोजना अधिकारी, वादरा और नागर हवेली ( समूह ख " ५५ ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राज पन में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संगया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान मह, गा इन नियमो से उपामय भनुषी के स्वभ 
3 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
667 -- GI/ 84 - 5 
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3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, और अर्हनाए आदि । उक्त पद पर भर्ती की पनि, आय-सीमा, अहंनाएं और उससे संबधित अन्य बाते च होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के म्नम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निगहना · वर क्ति .. . 

( क ) जिभने ऐसे व्यक्ति से, जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी गली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

पन गद केन्द्रीय सरकार व । यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि प अधीन 
अनुमेय है और सा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 मिथिन करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह य है कि ऐसा करना आवश्यक या गमीचीन है , वहाँ वह , उमक लिए जो कारण हैं उन्हे 
निखबर करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया की माबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6 व्या नि . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुपूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध 
अपेक्षित है । 


- 


- - - 
वेतनमान 


पद का नाम 


पद की वर्गीकरण 
मख्या 


अनुसूची 
- - - - - - 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पर लिए आयु -मीमा 

का फायदा केन्द्रीय मिथिल 
सेवा ( पणन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


बाल विकास परि- 1 * साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
योजना अधिकारी ( 1982 ) सेवा समूह " ख " ८ . रो , - 30- 900 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
गजपत्रित रु . 

अनुदेशो या आदेशों के अनुसार मर 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- - आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यार्थियों से ( उस से भिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
- -- - --- - - - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आय, और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नही 


- - - - --- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


नही 


- - - 
2 वर्ष 


- - - - - - 
आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

समाज शास्त्र विज्ञान विषय/ गृह विज्ञान/ पोषण 

या किमी सहबद्ध क्षेत्र में उपाधि यां समतुल्य 
( 2 ) अधिमानतः किसी मान्यता प्राप्त समाज कल्याण 

संस्थान में बाल कल्याण कार्यक्रम सामाजिक 

फार्य में एक वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : 1. अर्हताए, अन्यथा सुअहित अम्यार्थियो 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : .2. अनुभव संबंधी अहेना ( अर्हताएं ) संघ 
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भारत का राजपत्र · मिसम्बर 1, 1984/ भाद्र 10, 1906 
- - -- ----- - --- 


-- 


- -- -- 


- 


- 


-- 


_ 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- - - 


- - - --- - - - 


- - - - 


लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 
की दशा में तम शिथिल की जा सकती है (हैं ) , 
जब चयन के विसी प्रत्रम पर मंघ लोक सेया 
आयोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मामाजिक 

कार्य में स्नातकोत्तर डिप्लोमा उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2) स्थानीय भाषा ( भाषाओ)/बोली ( बोलियो ) 

का ज्ञान । 


___ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


11 


13 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां उमकी , संख्या 

में मंघ लोक सेवा आयोग से पग 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

मर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

नान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
10 

- - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि के संबंध में विचार करने चयन प्रत्येक अवमर पर मघ नोक 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों और के लिए ) समूह " " विभा - सेवा आयोग के परामर्श से किया 
संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधि - गीय प्रोग्रति समिति जो 

जाएगा । इन नियमो के उप 
कारी - - _ 1. कलकटर --- अध्यक्ष 

बंधों को संशोधित शिथिल करते 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 2. सचिव प्रशासन - - सदस्य 

ममय संघ लोक सेवा आयोग से 
किए हुए हैं । 

3. कार्यपालक इजीनियर - - मदम्य परामर्ण आवश्यक है । 
( 2 ) जिन्होंने 425 - 700 रु . या 

समसुल्य येतनमान के पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
स्तंभ 7 मे विहित शैक्षिक अर्ह 
ताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसी विभागीय ज्येष्ठ महिला 

पर्यवेक्षक मुमय सेविका पर भी 
विचार किया जाएगा जिन्होने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है, और यदि उमका 
उस पर नियुक्ति के लिए चयन 
हो जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत इम नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार 
जाल पद पर नियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2266 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 1, 1984 /BHADRA 10 , 1906 


Part II-SEC , 3 (i) ] 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


facquit :-- a waff family re 

व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहिया, आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएगी, किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक सघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी 
मदम्य की अध्यक्षता में फिर से 

whiti 
- --- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[9.1. 7. 2 - 26/82 eft . 

. A . II , 37 


. ] 
afta 


4 . Disqualification . No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 18th August , 1984 
G . S . R . 928 . - In exercise of the powers conferred by the 
ploviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby muhes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group B "Gazetted post of Child Develop 
ment Project Ollicer in the Integrated Child Development 
Services Scheme, Government of Dadra & Nagar Havali, 
under the Ministry of Social Welfarc , namely : - - 


(b ) who having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post . 


1 . Short title and commencement. 

( 1 ) These rules may be called the Child Development 
Project Officer , Dadra and Nagar Haveli (Group B Post ) 
Recruitment Rules, 1984, 


Provided that the Central Goveinment may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


3. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the U . P . S . C . relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


( II ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay .-- The number 
of the said post its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be ay specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dulc annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the suid post sball te as specified 
in column , 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect resci vation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Schoduled Caste and Scheduled Tribe and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 


- 


- 


- 


- -- - - - 
Namo of 
the post 


— - - - 
No . of Classification 
Posts 


- - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits 


SCEHDULE 
- - 

- - - 
Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
non - Seloc 

tion Post 
- 
(4 ) 

( 5) 


- - - -- - - - 
Whether benefit of added 
yoars of Service admissi 
blo under rulo 30 of the 
C . C .S . (Pension ) Rules 
1972 


( 2 ) 


( 3 ) 


(6a ) 


SU 


No. 


Child Dovelop - 
mont Project 
Officer 


General Contral Rs. 550 -25-750 - N . A . 
Service Gruoup EB - 30 -900 
B Gazetted . 


* 1 
(1982 ) 
* Sub - 
ject to 
varia 
tion 
depen 
dont on 
work 
load . 


Not exceeding 30 yoars . 
( Rolaxa ble for Government 

Servants by 5 yourgin accor 
dance with the instructions 
issued by the Contral 

Goveriment. ) 
Note : The crucial data for 

dotermining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt ofapplications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islanşds and 
Lakshadweep). 


(FTT II--- 
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Education il and other qualifications required for di est Whether ago and edu- 
recruits 

cation . l qualifications 
prescribed for dircct 
rocruits will apply in the 
the case of Promoters 


Period of Pr , ration , Method of rectt. whether 
if any 

by directiecte, or by pro 
motion or by deputation ! 
transfer & porcont go of 
th , vecincies to be filled 
by various methods 

- - - - - -- - 
( 10 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(8 ) 


- - 


- 


- - - 


—- 


- 


Essential 


No. 


2 years 


(1) Degree in any of the SocialScionco subjcct/ Home Scien 

ces/Nutrition orany alli of leo igrisod University 

cr equivalent , 
(ii ) Ono yoar s experience in child welfare programmes/ 

social work preferably in a recognised Social Welfaro 
Institution . 


By promotion /transfer on 
deputition filling 

which by direct recruit 
ment, 


Note 1 : Qu lifications are relaxablo at the discretion of the 

U .P . S . C . in case of candidatcs otherwise well qualified , 


Note 2 : The qualification ( s) regarding expe iancc is/are 

relaxable at the discretion of the U . P .. $ . C . in the case 
of candidates belonging to scheduled casts and Scheduled 
Thibes if, at any stage of selection , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient number of condidates from those 
communities possessing thọ required experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved fos 
them . 


Desirable 


(i) Post-graduate Diploma/Degree in Social Work from a 

recogniscd University or cquivalent, 
( ii ) Knowledge of local languagafs )/dialcct(s). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


In case of roctt . by promotion deputation / 

transfer, grades from which promotion /de 
putation /transfer to be medo 


If a DPC exists, what is its 

composition 


Circumst ıncus in which U . P .S . C , is to be 

consulted in making rcctt, 


(11 ) 


( 12 ) 


(13) 


Group B DPC 
(for considering confirmation ) 


Soloction on each occasion shall by made in 

congult iton witlı UPSC . 


1 . Collector-Chairman 
2 . Secretary to the Administrator 

- Momber . 
3. Executive Engineer — Member 


Promotion transfer on deputution 
(1 ) Officers from the Contral/ State Govern . 

ments and Union Territories 
(i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in tho scale of 

Rs. 425 -700 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the educational qualification 

and experience prescribed for direct recruits 

under Col. 7. 
( 2 ) Th : dopartmental Senior Female Slipcr 

Visor /Mukhya Sovika with 5 years regular 
service in the grade will also be considered 
and in caso she is selected for appointment 
to the post, th , samo shall be deemed to 
have böcn fillud by promotion . (Period of 
dep .itation in the ex -cidro post hold imme 
diately preceding this appointment shall 
ordinarily not axc3e1 thrc ; yol s . ) 


Consultation with UPSC Ells nocessary 

while amending /rrlexing mily of the pro 
visions of these rules, 
Noto :— The proceeding ofthe UPSC re 
lating to confirmation of a dirct iocruit 
shall be sent to th Commission 
for ipproval. If , h weve : thc ctc not 
approvod by th . Own Public Service 
Commission . fios mecting of th . DPC 
to tb ; preside lo per by the Churma Or A 
Mimbər of th : UPSC shall b held , 


- - - - - 


[F.No. 2-26/82 -CD ] 
K . L . GUPTA Under Secy , 


667 G1/84 - 6 


. 
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AA 


मनार लेखाकार वे पदो 


। ५ 


। 


" 


. 


नयम , 1984 


लिन नम - 
जाएगा । 

( 2 ) ये मकालीम 

2 पद की मया 
के कानम 2 मे ! T५ है । 


शा 


. 


शाचे मार सलग्न 


पू 


rel 


साथ मगन नराची रे 


- 


5 


- 


4. जनता . . 


भी व 


, र 


-- - 

- 


र य है . 
- या हार 


- -- - । 


। 


व 


. 


-- 


र 


- ---- 


। 


घ 


त्याऐ 


रने के अच 


( 7 ) गिने 

- " प्त - 
(रत्र ) fराने - पन त, 7 
उक्त पर पर निब बाप - 

परन्तु वेडी न - 73 
काग - 1 को कर - १ - - - 

5ढील अने । - - 
कोलोणी शा. पना के TEE + - - 

____ 6 अपनाद - - उन । । . 
जानिया, अनुरागिन नाजिर Eि » 
पडेगा । 


- - 


र 


T 


) से त्य 


है 


- 
. 

। 


- 1 • f ] - - - - -- 

- . . . 
- - - - - रे भय - - - - 
or · · पर राणा, 

र 


- 


- अपर सचित 
र ई भान नही 


पाय 


पद का नामा 


पदो " म गा 


कर 


वापर 1 

राम 
____ ए , जारण पर 


र 


के लिए 
आदि और 
। ए 


अन्य 


कनिष्ठ 


कार 


11 


7 


- 


मान्य ४ - 
: T , 


र 


म 


ना 


"काय " 

दे 
परिवार । 
जा स - 1 है । 


क्या सीधी भर्ती क पारेगी . नी भनी नदिरा पोनावित थाना 

दिया 
जिन 
लिए निर्धारित आ , अबधि यदे करे । या । बरि दा | - Tारा - मामी 

। ना ५ - किमाघ 
और शैक्षिक अई- हो 

गरिने । पारा शि HTTAण । म । ल , भव, आर रे 
ताए पदोन्नति च जार 17 | rPो हारग्रेड 7TTE ! 

पर र्श किया जाना 
मामलो में भी लागू 

पितर . . . . 


लागू नही होताना नही होता । प्रतिनिधि पर 2 मण 


ता 


लारीहता 


TT पर स्थानातरण ब 
न्य नामवर निपय 
गे उच्च श्रेण लिपिक 
दि बड और लेखा 
कार्य म ऊम से कम 2 वर्ष 
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10 


11 

12 

13 
का अनुभव हो अथवा केन्द्रीय 
मानवानय लिपिकीय सेवा 
के अवर श्रेणी लिपिक 
जिनकी ग्रेड में 8 वर्ष की 
नियमित सेवा हो और 
रोकड़ तथा लेखा कार्य में 
कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी । 

[ 

r 78 11-791447 382 ] 
एम० ए० एच० आविती, प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

4 . Disqualification : -- No person , 

( a ) who , has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 12th July , 1984 

a person having a spouse living or 
G . S . R . 929 . - - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Coustitution the President hereby 

contracted marriage with any person , 
takes the following rules regular ng the method of recruit sh ll he eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Junior Accountant in the Department of 
Ocean Development, namely :-- - 

Provided that the Central Governmeni may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These lules may cable to such person and the other party to the marriage 
be called the Department of Ocean Development (Junior and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Accountant) Recruitment Rules , 1984. 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazeite . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

niay , by order , and for reasons to be recorded in writing 
2 . Number of post , classification and scale of pay .- - The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
nunabei of the post, its class fication and the scale of pay 

any class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to . 4 of 
the Schedule hereto annexed . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 

rola saticit of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica providel for the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and 
tions The method of recruitinent, age limit, qualifications other special categor es of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as speci orders issued by the Central Government from time to time 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether selec - Age limit for direct Educational and other 
post tion post or non - recruits 

qualification required 
seleciion post 

for direct recruits . 
3 . 4 

5 
Junior One * General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Notapplicable Not s.pplicable 

Not . pplicable 
Accountant * Sub - Service Group EB - 12 -500 - EB 
ject to C non 

15 - 569 . 
varia - Gazetted non 
tion Ministerial 
depen 
dent on 
work 
load . 


V 


am 


Whether age and Edu - Period of pro 
cational qualifications bation if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees. 


Circumstances under 
which U . P . S . C . is to 

be consulted in 
making recruitment 


Methyd of recruitment in case of Recruitmcut If : DPC exists 
whether by direct by promotion deputa - what is its 
recruitment or by prom ) - tiɔn /transfer, grades compostivi 
tion /or by deputation from which promotion / 
transfer and percentage deputation / tra nsfer to 
of the vacancies to be be made . 
filled by various methods. 
10 

11 

1 12 
By transfer on deputation Tiansfer on deputation ; Not applicable 

Upper Division Clerks 

of the Central Secre 
tariat Clerical Service 


13 
Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 
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___ 


- 


withatleast 2 years ex 
perience in Cash 
and Accounts work 
or Lower Division 
Clerks of Central 
Socretariat Clerical 
Service with 8 years 
regular service in the 
grade and having at least 
2 years experience in 
cash and Accounts 
work ( Period of depu. 
tation ordinarily not 
exceeding three years). 

[ No . DOD/ 44 / Estt -3 / 82] 
S . A . H . ABIDI , Principal Scientific omcer , 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
गेजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1984 


मा० का०नि० 931 :- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार निदेशालय रोजगार 

और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह “क " और " ख " पद ) भर्ती नियम 
1961 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाते हैं 
अर्थात् : - - 


रेल मन्त्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली 9 अगस्त 1984 
सा . का . नि . 90.--- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदरभ शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय 
रेल (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम 1976 मे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनान हैं , अर्थात - 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती ( संशोधित ) 
नियम 1984 कहलायेगे । 

2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होगे । 

भारतीय रेल (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम 1975 की अनुषी 
के कालम 6 के प्रवराज के कोष्ठक एवं शब्दो के लिए " सरकार। कर्मचा 
रियो के लिए छट " फो निम्नलिखिप्त कोष्टक एवं , शो और संख्याओं से 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात " केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये ननदेशों या आदेशों को अनुमार केन्द्रीय कर्मचारियों के लिए 
5 वर्षमामिथिलनीय " 

[ 84 / ई ( जी आर ) I/ 24 / 1] 
आर . रामानाथन, सयुक्त निदेशक , 

स्या० रा. ( भ० ) 
क्र . स . अधिमूतना सं . और दिनाक 
1. म . 76 / # ( जीआर ) 1 / 24 / 1/ 19- 6- 1976 ( मुख्य नियम ) 
2. सं . 76/ ई ( जीआर ) 1 / 24/ 1/ 19- 7- 1978 ( मशोधित ) 

NIINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi , the 9th August, 1984 
G . S. R . 930.. . In exercise of the powere conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby mals the following rules to amend the Indian Rail 
ways ( Hinli Ofricer ) Recruitment Rules, 1976, namely : 
( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 

( Hindi Officer ) Recruitment ( Amendment) Rules , 


____ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय रोजगार 
पौर प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भनी 
संशोधन ) नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह 
" क " पार समूह " ख " पद ) भर्ती नियम 1961 की अनुसूची में "समूह 
ख पद शीर्षक के अधीन ज्येष्ठ अन्वेषक / योजना सहायक के पद से 
संबधित ( 1 ) भव सं० 4 के सामने स्तम्भ 6 मे "( सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल की जा सकती है ) " कोष्ठको पौर शम्बों के स्थान 
पर निम्नलिखित कोष्ठक शब्द और मंक रखे जाएंगे , अर्थात : - - 


" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्राणों के 
घनसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सफ शिथिल की जा सकती है ) " 


( 2 ) होलरिथ सुपरवाइजर के पद से सबंधित मद सं० 5 के सामने 

स्तम्भ 6 मे , “ ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 
सफती है ) " कोष्ठकों और शयों के स्थान पर निम्नलिखित 
पल पौर अंक रखे जाएंगे अर्थात् :- - 
"( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) "; 


1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
In the S . hedule to the Indian Railways ( Hindi Officer ) 
Recruitment Rules 1976 in the entry under column 6 for the 
brackets and worls " ( Relaxable for Government Servants ) " 
the follow ng brackets and words and figure shall be substi 
tuted, narnely : 
" (Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) " . 

[ 84 / E( GR)/ I /24 /1 ] 
R. RAMANATHAN, Jt. Director , Estt. G ( R ) 
S . No. Notification No. & Date. 

1. No . 76 / E( GR) / 24 / 1 19- 6 - 1976 ( Principal Rules ) 
- 2. No . 76 / R( GR) 1 / 24 / 1 19- 7 - 1978 ( Amendment ) 


( 3) ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक पर से संबंधित मद स.० 7 के सामने 

स्तम्म 6 में " ( सरकारी सेवकों के लिए शिपिल की जा सकती 
है ) " कोष्ठकों और पदों के स्थान पर निम्नलिखित कोष्ठक 
शण पौर अक रखे जाएंगे, अर्थात् .- - 
“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या पादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकसो है । "; 


[ भाग 11 -- 


9 (1 )] 


भारत का राजपत्र : सिनम्बर 1 1984/ भान 10, 1906 


2271 


- - 


-- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - 


- - -- -- - - - - - - 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1984 


पाव टिप्पण 

ये नियम मूल रूप में साकानि० म० 607, नारीख 12 जून 
1961 के द्वारा अधिमूचित किए गए थे । इन नियमो का पश्चानवी 
संशोधन निम्न द्वारा किया गया है : - - 

( 1 ) सा . का नि मं० 1015 तारीख 15- 3-1978 
( 2 ) सा का नि . सं० 750 तारीख 29- 5- 1970 
( 3 ) मा . का . नि . मं० 1153 तारीख 16- - 1976 

[ म होगीईटी- -121016/ 2/ 84-प्रशा . [ ] 

___ शशि भूषण , अवर सचिव 


मा का नि ५ . : - - औद्योगिक विचार ( वामीय ) नियम, 1957 
का और मगोधन करने के लिए कुछ प्रा निपम औद्योगिक विवाद 
अधिनियम , 1947 ( 19.17 का 14 ) को धारा १३ को उपधारा ( 1 ) 
को अपेक्षानुमार श्रम मंत्रालय की अधिसूचना म . का आ 673, 
नारीख 12 जनवरी, 1983 के अधीन , भारत के गजपत्र , भाग 2, खड 
3 उपख् ( ii ), तारीख 12 जनवरी, 1993 के पृष्ट , 12-- 613 पर 
प्रकाशित किए गए थे , जिसमे ऐसे सभी व्यकिायों से जिनके उससे 
प्रभावित दोने की संभावना थी उसरा अरिजना के गजपत्र में प्रकाशन की 
मारीख से पैतालीग दिन की अनधि की समाप्ति नफ या उससे पहले आक्षेप 
और मुझाच म गे गए थे । 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

( Department of Laboul ) 
Directorate Generul of Employment and Training 

New Delhi, the 16th August, 1987 


और उक्त , राजपत्र 4 फरवरी, 1933 का जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


और उक्त प्रारूप के सबध में जनता से प्राप्त आक्षेपों और सुझाव 
पर सम्मक रूप में विचार कर लिपा है । 


S. O . 931 . In excrcise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules further to umend the 
Directoratu of Employment, Directorio General of Fniploy 
nment and Training ( Group A and Group B Posts ) Recruit 
inent Rules, 1961 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Em 
ployment, Directorate General of Fmployment and Training 
(Group A and Group B posty ) Reci uitoent (Amcudinent) 
Rules , 1984. 


और प्राप्त किए गए आक्षेपो और भुझायों के आधार पर फा 
परिवर्तन सम्मिलित किए गए और प्रा निरम , भारत के राजा । गाग 2 
खंड ३ उपखण्ड ( i ) तारीख 17 दिसम्बर, 1983 में सा . का . नि . 
म 94 तारीख 1 दिसम्बर , 19 23 के अवान पृष्ठ 2870 पर प्रका 
शित किए गए जिगगे में सभी व्यतितया से, जिनके उससे प्रभावित 
हान को सम्भावना है , उक्न अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशित होने की 
सारोख से 30 दिन समाप्त होने तक या उगम पहने आक्षेप और सुमाव 
मागे गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In tho Schedule to the Directorate of Employment, 
Directorate General of Employment ind Training (Group A 
and Group B posts ) Recruiinment Rules , 1961 . under the 
heading Group B posts , 


और, उक्त राजपा 23 दिसम्बर, 1983 को जनता को उपलब्ध 
मार दिया गया ; 


और रक्त प्रारूप के मन में जग में प्राप्त आक्षेपो और सुमावा 
पर सम्पफ हा से विचार किया गया है । 


( 1 ) Against item No . + relating to the post of Senior - 

Investigator / Planning Assistant, in column 6 . for 
tho brackets and words " (Relaxable for Govern 
ment Servants) " the foll ,wing bracket, words and 
figure shall be substitutes , namely : 

"( Relaxable for Government Servants upto 5 
years in accordance witz the instructions or orders 
issued by the Central Government) "; 


अन अब केन्द्रीप मरकार उन अधिनियम की धारा 38 की उप 
उप नाग ( i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमाण करने हुए औद्योगिक विवाद 
( केन्द्रीय ) नियम , 1957 का और संगोपन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात :-- - 


नियन 


( 2 ) against iteni No. S relating to the post of Hollerith 

Supervisoi, in column 6 , for tiackets and words 
“ ( Relaxable for Govt . Servants ) " the following 
brackets, words and figure shall be slihszitted, 
namely : 

" (Relaxablo for Giyvauunent Servants upto 5 years 
in accordauco with the instruction74 01 ouders 
issued by the Cential Government) " ; 


( 1 ) इन नियमों का मंशिन नाम गोयोगिक विबाव ( फेन्द्रीय ) 

(मंगोधन ) नियम, 1984 है । 


( 2 ) औद्योगिक विवाद ( गन्द्रीय निगम, 1953 में विद्यमाा 

नियम 10 ख के स्थान पर निम्नलिखित निगम रख जाएगा , 
अर्थात ---- 


( 3 ) against itoin No . 7 relating to the post of Senior 

Scientific Assistant, in column 6 , for the brackets 
and words "( Relaxable for Government Servants ) " , 
the following brackets , words and figure al de 
substituted , namely : - - 

" (Relaxable for Goreroment Servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orderg 

issued by the Central Government) " . 
Foot Notes : 

These rules were originally noured vide GSR No . 807 
dated 12th June, 1961. These rules wer : subsequently amended 
vidc 


" 10 : श्रा न्याTIN, अधिकारण पा राष्ट्रीय अधिकरण के 
समझ फार्यवाहिया : - - 


( 1 ) किनी पोशोगिक विवाद को न्यायनिर्णय # fm किसी श्रम 
भ्याधाशय अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकरण को निशित करते समय केन्द्रीय 
मरसतार उस पक्षकार को जिसने विवाद थापा है या निदा देगा कि 
यह पाये का एन कयन जिस के साथ सभी सुसंगत दस्तावेज , यह तहम 
जिन पर यह विश्थाम फरता मथा साभियों को सूची होगी निवेंग का 
आदेश प्राप्त होने के पन्द्रह दिन के भीतर श्रम न्यायालय अधिकरण और 
राष्ट्रीय अधिकरण के समय पाइन और ऐसे कापा को एक प्रति प्रस्पेका 
विरोध पक्षकार को भी जो उस विवाद में जन्म मिन , भेजे है 


(1 ) GSR No . 1015 dated 159.1973 
(ii ) GSR No. 750dated 29 - 5 - 1976 
( iii ) GSR No. 1153 dated 16 - 9 .1978 

[ No DGET - 1 - 12016 / 2 / 84- Adin. I ] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy 
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आदेश को कि मामले की एक पक्षोन सुनवाई को जार वापस तद ले 
रानो छालह समाधान हो जाता है कि परकार की अनुमरियता 
न्यायमाल वार पर । 

( 10 } मा . प्रकरण की सदोष अविकरण यथास्थिति 
अन्ना चिनिन मानिक सवारीते एक माल के भीतर 
मानिप्रादेगों विना के भीतर हनो मे जा 
पुर्वतर हों , केन्द्रीय सरकार क रतन करेगा । " 

( 11 धारा 2 के जगा नि को जात्रा थप नागरा / अधि 
करण राष्ट्रीय अधिकरण, यवस्थित र माता अधिनिर्ग 
तीन मास की अवधि के भीतर प्रो । परन्तु यह आर कि धन 
न्यापालन अधिकरण 7 राष्ट्रीय राजा कभी वे यह आर 
माझे तोन माग की अवधि को डा को मारउ र जो 
है उन्हें प्रबद्ध करम और 

ल 

त करने के मनन । 
जय विनिर्दिष्ट अवधि के लि ; ? 
टिपा मुध निन गार के २ : न, सरोज 10 मार्व 

1957, भाग 2 वर्ण : पृट 1337-- 1105 पर अपितुचना 
स० ० नि० ० 770 तख 10- 1957 के जन प्रमाशिन 


( 2 ) श्रम न्यायाला अवितरण या राष्ट्रीय अधिकरण द्वारा यह 
अभिनिश्चिय कर लेने के पश्चात कि उस पक्षकार ने जिसने बिदा 
है, दावे के कथन को प्रतियां दूसरे पक्षकारो को भेज दी है. वह नि । 
या आदेश प्राप्त होने की तारीख से एक माप के भीतर प्रम सुनवाई 
की तारीख नियत करेगा जिम तारीज से पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर 
विरोधी पक्षकार या पक्षकारों द्वाग जपो लिखित कथन फाईल किए 
जाएगे जिनके . पाम दस्तादेजें , वर तथ्य जिस पर वे विश्वास करते है 
तथा साक्षियों की सूची होगी और माथ ही उसकी एक प्रनि दसरे पक्षाला 
को भेजेगा : 

( 3 ) परन्तु जहां. यथास्थिनि श्रप न्यायाल, अधिकरण की का 
राष्ट्रीय अधिकरण को यह पता चला है कि निदेश देने के बाद भी । 
पक्षकार ने जिसने विवाद उठाए , पाने के कया की प्रति विरोधी 
पक्षकार या पक्षकारों को नहीं भेजी है, का विरोधी जा 
पक्षकारों को गे की मी भने निदेश दिया जाएगा या 
उक्त प्रयोजन के लिए या किसी अन्य पयो तक के लिए धन पायालर 
अधिकरण या राष्ट्रीय अधि7 अनियम ( 1 ) ( 2 ) के भगिन लिखित 
कथन फाइल करने के लिए गाय की परिभा को 15 दिन की अगिरा 
अवधि के लिए बढ़ा सकता है । 

( 4 ) वह पक्षकार , निमने विवादमाहै , यदि मारना 
चाहते तो समरित पक्ष पर, या पागे के निधन कगायनों ) के 
लिए उनके द्वाग निखानों के फाईकि जो 
भीतर प्रत्यलर प्रस्तुत कर सकता है । 

( 5 ) यथास्थिति, श्रम न्याया “य , अप्रकरण या राष्ट्रीय कारण 
कथनो, दस्तावेगो सामियो को सुनो, यादि के प्रा हो । । 
से एक मास के भीतर सा के शिए तारोप नियत करेग को मारता 
विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करने की तारीख से , दि : 
के भीतर होगी । 

( 6 ) साक्ष्य न्यायालय घे या शपथपत्र पर अभिजित किया जाएगा 
किन्न , शपथ पत्र की दशा में विरोधी पक्षकार को पने प्रत्येक निनादती 
को जिसने शपथपत्र फाईल किया है प्रदिपरीक्षा करने का सिर होगा 
जैसे प्रत्येक साक्षी की मौविक परीक्षा की कार्यवाही अनार होती रे बैरे 
ही श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकरण जो अभिनाया रिया 
जा रहा था उसके सार का ज्ञापन तैयार करे । अन न्यानाला अत्रि 
करण या राष्ट्रीय अधिकरण मामा को अभिलिखिर करते समातिल 
प्रक्रिया सहिता, 1908 की पहली "नुसूची के आदेश 18 के नियम 3 
में अधिकथित प्रक्रिया का अनुसरण करेगा । 

( 7 ) साक्ष्य पूरा हो जाने परत की सुनवाई नुन्त को जाएगी 
या तर्को ! मौखिक सुनवाई के लिए भारीख नियत की जाएगी तो साक्ष्य 
को समाप्ति से पन्द्रह दिन की अवधि से परे की नही होगी । 

( 8 ) ययास्थिति , श्रम न्यायालय, अधिशरण या राष्ट्रीय अधिारण 
सामान्यतया एक समय में स्थगन एक सप्ताह को जबधि में अधिक 
अवधि के लिए मंजूर नहीं करेगा किन्तु किसी भी दशा में विवाद पतारों 
के अनुरोध पर कुल मिलाकार ती स्थगन से अधिक गंजूर नहीं किए 
आएंगे : - -- 


Lang 


नाया निमलियन 
1 अधिच ए ना - . . . : 417 1 31- 12 :1357 
2. "T i . . . . . : 17 12- 12- 1953 
3. अमि . म . . . 15- - 1 ) 53 
4 जना . मा . , . 

, 31- 12- 1958 
5 अनिका . . . . . . 31- 1- 1939 
6. अजित्रा . . . , , , 21- ,- 1950 
7 . अविना . Trfr . 1 - 3-5-1959 
से जांचना . . . . . .17 -37- 1859 
9 अनि न . सा . - 11 . 18 - 10- 1959 
10. अविना गं . ता . 

22- 2- 1030 
1 : 

T " . : 1 31 - 3- 1360 
1 2 3 4 . Tỷ 5 . : . : : 22 : 7- 10- 15 30 
13 ला . . . नि . 057 23. 3- 1931 
14. अधिवना स . सा . का . . 1073 नारोज 1- 8-1982 
15. पूया . . . . : . 433 1 13- 3- 1135 
16. वि चना स . सा का . . . .. 53 1- 8-1996 
17 सितमन्ना . . . 3 2- 5- 1807 
18. अविना i . . का . . 10597 30 - 3- 1938 
19. अधिपूरा म . मि . 1233 707 25- 5- 136 ) 
20. अविना र . :. का . नि 1334 रीब 23- 5-1963 
21 अपूचना . . ने . 72 तारीज 3- 6 -1972 
22. अविलुवा नं . सा . का . नि 410 : अ ) तारोख 13- 9- 1972 
23. अधिसूचना म म सा . नि 11 : ! तारीख 11- 10-1974 
24. अधिभूवना सं . ता . का . नि . 932 मरीज 15- 7-1975 
25. अधिसूचना स सा . का . नि . 111( अ ) तारोब 5- 3-1973 
26. अधिसूचना सं ता . का . . 1070 तारोव 23 7- 1971 
27. अधिसूचना न . स . . . 23 ) 23. 1332 
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परन्तु यथास्थिति श्रग यायालय , जधिकरण या रात्रीय अधिकारण 
ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए हामी किसी स्थान को को 
अवधि एक समाह से अधिक की है पर विवाद के पक्षकारो मे स किलो 
पक्षकार के अनुरोव पर तीन से अधिः स्थन मजूर कर सके । 

( 9 ) यदि कोई पक्षकार किती प्रकप पर उसंजात होने में व्यक्किन 
करता है या नकद रहता है तो , यथास्थिति , श्रम Ti, अविरग 
या राष्ट्र य अधिकरण उस निर्देश पर एकपक्षीर कार्ययहीं करेगा और 
उस निर्देश | आवेदन पत्र पर व्यतिक्रतों पक्षकार की अनुपस्थिति में विनि 
श्चय करेगाः 

परन्तु न्यायालय / अधिकरण , किसी भी पक्षकार के आवेदन पर जो 
भधिनिर्णय के प्रस्तुत किए जाने से पहले फाईल किरा जाता हो , ऐसे 


New Delhi , the 12thislugust, 1984 
G . S. R . 932. - - Whereas certain draft rules further to amend 
ta : 17 .jusiniai Disputes (čení a !) film 1957 , Wurt published 
ng 109 - ired by sub -section ( ) vſ cat on 3oo 2 : la susti ! 
D . pirst. . ., 1947 14 CE 147) . Tages 12. 613 of t .. 
Ga. etta of Ina. a, m Part li , Section 3 , Sib.: ection (ii ) 
tand t3 29th Fanta , 1983 under the not i aron the 
D istry u Labcur NJ. . 0 . 678 cited ioc 12 . n January . 
1903 inviting objec. ons and suggestions from all persons 
1.kely o be afects , tireby go or before the expiry of a 
pericol of forty - five days from the date of publication OL 
the said notification in the Official Cizette . 


[ TUT II. - 96 3 (i) ] TCT FT 7pags :fakta 1, 1.984 10 , 1906 

. 2273 
. - - : : - - - 

- - - - 
Hou , hrun, the sind cazette was in de onziiauit 10 ! N ajeriod cxceoving u wack át a me 6 : 1 in . 
in i outing hi5ruary , 1.183 , 

. : : . . ! ), U iliic in O .. illi: . ! . in 2 . ai lie ingle 
lexi , vizorc . s the ju ;Potions wild suggestions lucesid l. om 

!" the parties to the dispute 
the public in the said draft have been duly considered ; 

Provided that the Labour Court, Tribunal or National 
And, whereas, on the basis of the cbjections ard sugges Tribunal, as the case may be, for reasons to be recorded in 
rons received certain changes were incorporated and the writ ng, grant an adjournment Xieeding a week at a time 
draft rules were republshed at pages 2870 - 2871 of the but in any case noi niore than th : ee adjournments at the 
: Cazette of India in Part II, Section 3 , Sub -section (: ) date: i rstance of any one of ihe parties to the dispute . 
the 17th December , 1983 under G . S .R . No. 984 dated the 

(9 ) In case any party default or fails to appear at any 
1st December, 1983 , javiting objections and suggestions from 

st: 3e the Labour Court, Tribunal or National Tribunal, as 
all persons likely to be affected thereby on or before the 

the case may be , may proceed with the reference ex -parte 
expiry of 30 days froin the date oi pablication of the said 
notification in the Official Gazette ; . 

and decide the reference / application in the absence of the 

deraulting party : 
And , whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 23rd December , 1983 ; 

Provided that the Labour Court, Tribunal or National 
And , whereas, the objections and suggestions received from 

Tribunal, as the case may be, inay on the application of 
the public on the said draft have been duly considered ; 

erh : party filed before ihe submission of the award revoke 

the older that the case shall proceed ex- parte , if it is satisfied 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

that the absencs of the party was on justifiable grounds. 
sub -se : tion ( 1 ) of section 38 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the " : : : : :rather to 

( 10 ) The Labour Court, Tribunal or National Tribunal , 
amend the Industrial Disputes ... ::. :. R 1957, 

as the case may be , shall submit its award to the Central 
qamely ; 

Government within one month froni the date of oral hear 
RULES 

ing /arguments or within the period mentioned in the order 
( 1 ) These rules may be called the Industrial Disputes 

oi oferanse whichever is earlier . 
(Central) (Amendment) Rules, 1984 . 

(11) In respect of reference under section 2A , the Labour 

Court, Tribunal or National Tribunal, as the case may be , 
( 2 ) In the Industrial Disputes (Central) Rules, 1957, 
for existing rule 10B , the following rule shall be 

shall ordinarily submit its awards within a period of thiee 

mon :hs : 
substituted, namely 
“ 108 . Proceeding before the Labour Court, Tribunal or 

Provided that the Labour Court, Tribunal or National 
National Tribunal. ( 1 ) Wbile veierring an industrial dispute 

Tribunal may, as and when necessary , extend the period of 
for adjudication to a Labour Court, Tribunal or National 

the conths and shall record its reasons in writing to extend 
Tr tunal, ihe Central Government shall direct the party raising 

ir time for submission of the award for another specified 

furiod." 
the dispute to file a statemeni of claim complete with rele 
van : documents , 1 st of reliance and witneases with the Labour 

Note . - Principal rules published vide Notification S.R . O . 
Court, Tribunal or National Tribunal withiu fifieen days of 

770 dated 10h March , 1957 Gazette of India 
the receipt of the order of reference and also forward a copy 

Extraordinary dated the 10th March , 1957 , Part II 
of such statement to each one of the opposite parties in 

Section 3 pages 1137- 1159 . 
volved in the dispute. 

Subsequently amended : 
( 2 ) The Labour Court, Tribunal or National Tribunal after 

( i ) Notification No. GSR 141 dated 31- 12 - 1957. 
ascertaining that copies of statement of claim are furnished 

( ii ) Notifiration No. GSR 1215 dated 12 - 12 -1958 . 
to the other side by party raising the dispute shall fix the 

(II ) Notification No. GSR 302 dated 23 - 4 - 1958 . 
first hearing on a date not beyond one month from the date 

(iv ) Noiification No. GSR 40 Jated 31- 12 -1958 . 
of receipt of the order of reference and the opposite party 

( v ) Notifiration No . GSR 284 uated 31- 1 - 1959 . 
or parties shall fle their written statement together with 

( vi) Notification No . GSR 398 dated 21- 3 -1959 . 
documents, list. of reliance and witnesses within a period of 

(vii) Notification No. GSR 811 Dated 3 - 7 - 1959 . 
15 days from the date of first hearing and simultaneously 

(vii) Notification No. GSR 1151 dated 8 - 10 - 1959 . 
forward a copy thereof to the other party . 

( ix ) Notification No. GSR 1182 dated 19 - 10 - 1959. 
( 3 ) Where the Labour Court, Tribunal or National Tri 

( x ) No‘ ification No. GSR 229 dated 22- 2 - 1960 . 
bunal, as the case may be , finds that the party raising the 

(xi ) Notification No . GSR 402 dated 31 -3 -1960 . 
dispute though directed did not forward the copy of the 

Fx ) Moi fication No . GSR 1220 dated 7 - 10 - 1960 . 
statement of claim to the opposite party or parties , it shall 

(xiii ) Notification No. GSR 857 dated 22 -6 - 1961. 
give direcõion to the concerned party to furnish the copy of 

( xiv ) Notification No . GSR 1078 dated 4 -8 - 1962. 
the statement to the opposite party or parties and for the 

( XV ) Notification No . GSR 488 dated 16 - 3 - 1965 
sid purpose or for any other sufficient cause , extend the 

(xvi) Not fication No. GSR 1253 dated 3 - 8 - 1966 . 
time limit for filing the statement vrdor sab -rule ( 1 ) or 

( xvii ) Notification No. GSR 908 dated 2 - 5 - 1967. 
written statement under sub -rule ( 2 ) by an additional period 

( xvii ) Notification No. GSR 1059 dated 30 - 5 - 1968 . 
of 15 days . 

( xix ) Notification No. GSR 1283 dated 28 - 5 - 1969 . 

(xx ) Notification No. GSR 1284 dated 28 - 5 - 1969 , 
(4 ) The party raising a dispute may submit a rejninder if 

( xxi ) Notification No. GSR 795 dated 5 - 6 - 1972 . 
it chooses to do so , to the writico stp .ment ( s ) by the appro . 

( xx ) Notification No. GSR 410 ( E ) dated 13 - 9 -1972 : 
priata party or parties within a period of fifteen days from 

(xxiii ) Notification No. GSR 1151 daied 11 - 10 - 1974 . 
the filing of written statement by the latter. 

(xviv ) Notification No . GSR 931 dated 15 - 7 - 1975. 
( 5 ) The Labour Court, Tribunal or National Tribunal, as 

(XXV ) Notifiration No . GSR 111 ( E ) dated 5 - 3 -1976 . 
the case may be, shall fix a date for evidence within one 

( yxvi ) Notification No . GSR 1070 dated 28 - 7 - 1977. 
monih from the date of receipt of the statements , dock ( vxvi ) Notification No. GSR 289 dated 2- 3 -1982 . 
ments , list of witnesses, etc ., which shall be ordinarily with n 
sirtar days of the date on which the dispute (vas referred for 

F . No. S -65012 / 1 /82- D . I ( A ) ) 
" dirdiration . 

S. H . S . TYER , Under Secy. 
( 5 ) Evidence shall be recorded either in Court or 
affidavit but in the case of affidavit the opposite party shall 

___ गृह मंत्रालय 
have the right to cross- examine each of the deponents filing 
the affidavit. As the oral examination of each witness pro 

( 7579TTCT Fawr ) 
ceeds the Labour Court, Tribunal or ·Nat :onal Tribunal shalt 

7 Farrant 27 3TTET, 1984 
make a memorandum of the substanre of what is being de 
rosed . While recording the evidence the Labour Court, 

109 TOFTO 933 -- TETT, Hra se fart 3 ) 
Tribunal or National Tribunal shall follow the procedure 

318 7 ars ( e ) art for a 309 qerige 
laid town in rule 5 of order XVIII of the First Schedule to 
the Code of Civil Procedure . 1908 . 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा (समूह 
( 7 ) On corrpletion of evidence either arguments shall be 

SAT AT THE E qa ) fizy , 1983 # Fittaa opet farge far 
heard immediately or a date shall be fixed . for argurents / 
oral hearing which shall not be heyond a period of fifteen लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 
days from the close of evidence . 

1. ( 1 ) sa fa fa TA arsitet fetar TT 
( 8 ) The Labour Court , Tribunal or National Tribunal, 
as the case may be , shall not ordinarily grant an adjourn . 

(FFE POTETET TE Heart Tour) simtea farah , 1984 
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[ PART II -- SEC . 3(1)] 


( 2 ) ये 24 सितम्बर, 1983 से प्रथम माने जाएगे ! 

2 केन्द्रीय सचिवालय रानभाषा सेवा ( समा क तथा भमूर ख 
गव ) नियम , 1983 के नियम 2 7 खण्ड ( ग ) के. म्णन पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - 
( ग ) विभागीय " अभ्यर्थी से अभिषेम है --- 

( 1 ) ऐसा व्यक्ति , जो 19 मिमम्बर, 1581 को अनुमची 1 में 
विनिर्दिष्ट , या 
( 2) मेवा के आरमिक गटन के पश्चात उनमें मयीन और ऐसे 
सवर्गीकरण की तारीख को अनसुधी 1 में सम्मिलित , 
किसी पद पर नियुक्त किया गया है और वह कोई पर धारण 
करता है या उसका फिमी पद पर धारणाधिकार है । " 

[म . 1/ 4/ 84- रा०भा० ( से० ) ] 
के०के० पाण्डे, मयुपस निदेशक ( तकनीकी ) 

गागात्मक उपन 
केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( मह क तया समाप्त स्व पद ) 
नियम , 1983 मविधान के अनुमोद 318 के बE ( ख ) के माघ पठिम 
अनुच्छेद 309 के परन्सुक के अन्तर्गत अधिभूचित किए गए थे । ये निगम 
24 सितम्बर, 1983 को प्रवृत्त हुए थे । 

उक्त नियमो के नियम 2 ( ग ) ( 2 ) मे निम्नलिखित प्रावधान किया 
गया है ---- 

___ " 2 ( ग ) ( 2 ) विभागीय अभ्यर्थी से अभिगेर है --- सेवा 
भाग न लेने वाले किगी मतानग विभाग या कार्यालय का कोई 
रोमा जन्य व्यक्ति , जो उस भन्नालप / विशाग या कार्यालय से अनुगुणी 1 
ने मम्मिलित किमी हिन्दी पद पर प्रतितिका पकिन से ज्येष्ठ 

और वह उस रूप में frचार किए जाने के लिए रजामन्द्र है । 
धम प्रावधान के अनुसार सेवा में शाग न लेने वाले मवालयो विभागो गया 
अन्य कार्यालयों में काम करने वारे सभी व्यक्ति , जो धित मन्त्रालय 
विभाग या कायलिय से सेना में गरिमलित पदो पर पतिनिश्मि के आधार 
पर नियमन व्यकिायो में ज्येष्ठ रो , मेषा में समाष्टा मिल जाने पे लिए 
विचार में लाये जाएगे, यदि वे ऐसे पिचार के इच्छुपा हैं । इस प्रकार 
यतुम मे ऐगे व्यशिप , जो मेगा में गम्भितित पदो को धारण नहीं किए 

र रोया में ममाहृत किए जाने के लिए विचार मे गए जाएगे और सेया 
मे समाहुन किए जाने के लिए उपयुका पागे जाने पर उन्हें सेवा में 
सम्मिपित पदो पर नियमन करना होगा । इसलिए निग्न श्रेणियों मे बाम 
कर ररे व्यक्ति तथा केन्द्रीय सचिवालय राजगापा सेना ( मभ ग पद ) 
में पहले म सपाहुन व्यक्तियो के पदोन्नति के अवगर रुक जायगे । इपरितण 
केन्द्रीय सचिवालय गजभाषा मेवा ( ममूह मा तथा गमह व पद ) नियम , 
1983 के नियम 2 में खण्ड ( ग ) को पिछली तिथि में पोधित करने का 
निर्णय किया गया है । 

2 जो व्यक्ति अपने भल विभाग से मरे विभाग में प्रतिषिगुल्लि 
के आधार पर जाा है, का प्रेमी प्रनिनिस्ति के लिए चयन निर्धा 
रित शनों अईशाओ पूरा लिए जाने भी हालत में विपा माता है । 
इमलिए जिस भमय किमी प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्त व्यक्ति 
को ऐसे पद पर सनविन विभाग ग स्थाई प से विनय काम के 
लिए विचार जागा है , उग पर उसके मल काराय में काम करने 
याने उनसे वरिष्ठ फर्भचारी उरा विभाग में विलय के लिए कोई वैधानिक 
अधिकार का दाया नहीं कर म में । 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Department of Official Language 

New Delhi, the 28th August, 1984 . 
GS. R . No . 933 - - } n exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 read with clause 
( b ) of article 318 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the 
Central Secretariat Ofic al Language Service (Group 
A and Group B Posts ) Rules , 1983, namely : 


1 ( 1) These rules may be called the Central 
Secretariate Official Language Service ( Group A and 
Group B Posts ) Amendment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 24th September , 1983 
___ 2. In the Central Secretariat Official language 
Service ( Group A and Group B Posts ) Rules , 1983 , 
in rule 2 , for clause ( c), the following shall be substi 
tuted , namely : 
" (c ) Departmental candidate means a person 

who has been appointed to and holds 1 

post or holds lien on a post : 
(i ) specified in Schedule-I , on the 19th 

September, 1981, or 
( ü ) encadred in the Service after its initial 

constitution and included in Schedule - I. 
on the date of such encadrement ." 

No . 1 / 4/ 84- OL ( S )] 
K. K. PANDEY , Joint Director 
Foot Note : --- Principal rules were publisneu anh 
2-11hSeptember , 1983 vidc GSR 696 dated 
9th September , 1983. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Central Secretariat Official Language Service 
( Group A and Group B Posts) Rules , 1983 were 
notified under the provisions of article 309 , read with 
clause ( b ) of article 318. of the Constitution. These 
Rules came into force on the 24th September , 1983 . 
Rule 2 (c )( 2 ) of these Rules provides as under : 
" 2 ( c )( 2 ) : Departmental candidate means any 

other person in a non - participating Ministry 
Department of office senior to the person on 
deputation from that Ministry Department 
or Office to a Hindi post included in 
Schedule - I who may be willing to be con 

sidered as such ." 
According to this provision , all the persons work 
ing in the Ministries Departments and other offices 
which are not participating in the Service and who 
are senior to the persons on deputation against the 
posts included in the Service will have to be considered 
for induction in the Service, provided they are willing 
to be so considered . Thus a large number of persons 
who are not actually holding the posts included in the 
Service will have to be considered for induction in the 
Service and on their being found suitable foi such 
induction in the Service will require to be appointed 
against the posts included in the Service This will 
block the chances of promotion of the persons in 
lower grades as well as those already inducted in the 
Central Secretariat Official Language Service (Group 
C Posts ). It has , therefore, been decided to armend 
clause ( c) of rule 2 of the Central Secretariat Official 
Language Service ( Group A and Group B Posts ) 
Rules, 1983, with retrospective effect . 

2 . A person who goes on deputation to another 
Department from his parent Department is selected 
for such deputation on the conditions qualifications 
prescribed for such deputation being fulfilled by such 
a person , Therefore, when a deputationist ja considered 
for permanent absorption in the Department in which 
he is on deputation , his seniors in his parent Depart 
ment can claim no legal right in respect of their 
absorption also in that Department , 
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